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La atencion de
enfermeria se realiza
con equipos de tiltima
generacion en la
Unidad de Pacientes
Criticos del Hospital
Clinico de la U. de
Chile -

En el programa
de formacion de los
futuros enfermeros en

requiere que aprendan
a manejar modernos
dispositivos.

Las enfermeras
de la Clinicade la U.
de los Andes deben
manejar las tecnolo-
gias de vanguardia en
la atencion a sus
pacientes.

En el pafs existe una creciente especializacion de
estas profesionales, factor que reduce los tiempos de
hospitalizacién de los pacientes y mejora los
resultados de las intervenciones. Actualmente, se
discute la posibilidad de que ellas asuman funciones

que ejercen los médicos.
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e trata de una de las carreras mds
S demandadas para estudiar en el

pais. Quizds porque su oferta de
trabajo se ha triplicado en los ultimos 10
anos. Gracias a esto, una enfermera re-
cién contratada puede aspirar a ganar
un sueldo de alrededor de un millon de
pesos, pudiendo doblarlo después de
cinco anos.

Pero las exigencias que enfrentan es-
tas profesionales también son crecien-
tes, entre ellas el manejo de tecnologias
de tiltima generacidn utilizadas en el
cuidado de los pacientes. Asimismo,
hoy existe la necesidad de especializar-
se, por lo que se ofrecen posgrados en
pediatria, cardiologia y pacientes criti-
cos, entre otros.

La evidencia internacional es conclu-
yente al demostrar que mientras mejor
preparacion reciben, prosperan nota-
blemente los indices de salud de los pai-
ses, se reducen las complicaciones pos-
toperatorias y disminuye el tiempo de
hospitalizacién, entre otros beneficios.

Hoy se discute a nivel de las autori-
dades de salud y de los parlamentarios,
la posibilidad de que las enfermeras
asuman funciones que ejercen los mé-
dicos. “Como en el caso de dar instruc-

ciones para cuidar a un paciente termi-
nal en su casa, o indicar medicamen-
tos en el control de algunas enfer-
medades créonicas como la

diabetes o la hipertension”, di-

ce Claudia Pérez, directorade

la Escuelade Enfermeriade

la U. del Desarrollo. Se-

-~ gun explica, esto darfa
mds autonomia a las
enfermeras, per-

’ mitiendo solu-
cionar pro-

blemas a

nivel

de laatencion primaria y evitando la so-
brecarga de pacientes en los hospitales.

“No se trata de que la enfermera no
dependa de nadie, ya que somos parte
de un equipo de salud”, dice Amalia
Silva, directora del Departamento de
Enfermerfa de la Facultad de Medicina
de la U. de Chile. “Lo

que si creo, es que el ™

La oferta de trabajo se ha triplicado en diez afos:

Nuevas tecnologias y
mayor autonomia estan
entre los desatios de las
enfermeras chilenas

camas de hospital”. Chile ocupa el pe-
niltimo lugar OCDE con menos ca-
mas, ya que tiene 2,2 por cada mil habi-
tantes, y el promedio de este grupo de
paises es de 4,8.

En todo caso, la formacién de enfer-
meria chilena tiene un reconocido lide-
razgo en América Latina. Esta “ha sido
desde siempre una carrera universita-
ria, lo que ha permitido un sélido desa-
rrollo de nuestra disciplina”, dice Con-
suelo Ceron, directora de la Escuela de
Enfermeria de la Universidad de los
Andes.

Las enfermeras han entrado con
fuerza también en el dmbito de la in-
vestigacion, advierte Cerdn. Y Paz So-
to agrega que “se reconoce su lideraz-

goen los grupos de in-

"= vestigacion como pro-

paso que nos permita La geSti(')n yectos Fonis,

prescribir algunos
medicamentos, estd
cerca”, agrega.

Algo para lo cual
los enfermeros estdn
sobradamente capaci-
tados. De hecho, estos
profesionales incluso
han llegado a ocupar
el cargo de director de
hospital, como ha su-
cedido con Claudio
Robles, en el San Bor-
ja Arriardn, y Herndn
Garcés, en el Hospital

La doctora Andrea Mena,
directora clinica de la Fa-
cultad de Medicina de la U.
de Chile, advierte que el rol
de la enfermera tratante
esta superado. "Ellas tienen
un rol muy importante en el
equipo de salud, estan
encargadas de gestionar el
cuidado de los pacientes”.
Pero en el debate sobre la
mavor autonomia de la
profesion matiza: "Nadie es
auténomo, porque nadie por

Fondecyt y Fondef, asf
como en sus publica-
ciones en revistas”.
Respecto de la oferta
laboral, esta se triplicé
desde los 2 mil puestos
de trabajo en 2003 a
los 7.380 de 2013. Y el
campo laboral ha ido
creciendo a medida
que se cuenta con mds
profesionales. Hoy
existen entermeras
que trabajan en cole-
gios, en hogares de

Psiquidtrico El Peral.
“Ambosderriban el
mito de que solo los

si solo puede atender al
paciente. Siempre es un
equipo y ahi esta nuestro
eénfasis, trabajar como

adultos mayores, labo-
ratorios, jardines in-
fantiles o en cuidados

médicos pueden diri-
gir un hospital”, dice
Paz Soto, directora de
la Escuela de Enfer-
meria de la Universidad Catdlica. Algo
que se reconoce como un cambio cultu-
ral relevante en el pais.

Realidad chilena

A nivel de la OCDE, Chile es el pais
que ha tenido un mayor incremento de
enfermeras. Si en 2000 tenia 0,5 por
mil habitantes, en 2012 llegé a las 4,2,
aunque todavia muy por debajo del
promedio OCDE, que es de 8,8.

Silvia Rojas, presidenta del Regional
Santiago del Colegio de la orden, ad-
vierte que “tampoco podemos tener
mads enfermeras, porque no hay mads

equipo de salud”.

domiciliarios.

Respecto de las dife-
rencias de trabajar en
un hospital o en una
clinica, “creo que en carga laboral, esta
es mayor en el hospital, pero en lo que
respecta a sueldos, creo que se han ido
equiparando”, explica Claudia Pérez.

Paz Soto destaca que el trabajo exce-
sivo debido a la falta de enfermeras es
algo muy negativo porque “hoy, las re-
cién egresadas no estdn dispuestas a sa-
crificar su vida personal por mds carga
laboral, ya que privilegian su vida fami-
liar”, advierte.

Algo que podria cambiar de aqui a
2020, cuando se espera cubrir el déficit
actual de estas profesionales gracias al
aumento de enfermeras graduadas que
se registra en el pais.




