
 
 

La Facultad de Medicina CAS-UDD desarrolla el proceso de Evaluación Académica 
para lograr los siguientes objetivos:  

 Promover una cultura de evaluación continua al interior de la Facultad.  

 Favorecer la comunicación al interior de la Facultad.  

 Alinear a las distintas estructuras de la Facultad con su misión (Plan 

Estratégico).  

 Contar con un indicador formal adicional para el desarrollo de la planta 

académica.  

Durante el año 2013 se diseñó la Evaluación Académica para la Facultad de Medicina 

CAS-UDD, siguiendo las directrices entregadas por la Dirección de Desarrollo del 

Cuerpo Académico UDD (DDCA). En este proceso participaron representantes de 

diferentes estamentos de la Facultad, el cual estuvo a cargo de la Unidad de Calidad. 

El resultado de este trabajo fue validado por el Decano y presentado a la comunidad 

académica en agosto de 2013.  

  

La implementación comenzó en enero del año 2014 como instancia piloto, con la 

participación de 121 académicos de la Facultad, quienes fueron informados sobre el 

proceso por medio de una carta, recibiendo, además, un formulario para completar 

sus metas de desempeño individuales para el año en curso, previamente 

conversadas con su equipo de trabajo y aprobadas por su jefatura directa. En este 

formulario los académicos debían completar la meta, el eje estratégico del Plan de 

Desarrollo al cual pertenecía y el indicador que permitiría medir posteriormente la 

meta.  

 

Participarán en la próxima Evaluación Académica -año 2017- todos los académicos 

que cuenten con al menos un Plan de Trabajo, es decir, como mínimo 6 meses de 

antigüedad en la UDD a Diciembre de 2016. 



 

 


