Tips para optimizar
EIp[F%E@EACK Recuerda que el FEEDBACK es un regalo EEE@ BAC K

06 Controla tus emociones Puedes abrlrio: = De inmediato U Na 0 po rtu N |d a d

® El feedback no se trata de ti a modo = De manera diferida . .
personal, sino de tu desempefio. = Nunca de aprendlzaje,
= Recuerda que es esperable cometer
un regalo para

errores, el feedback te otorga una
LI 4
tu formacion

oportunidad para corregirlos.

07 Realiza un plan de accion
para dirigirte a tus objetivos:

Los buenos objetivos cumplen
con el criterio SMART.

Specific > Especifico
Measurable > Medible

Achievable-> Alcanzable T

Relevant > Relevante

Time-bound -> Limite de tiempo. jUtilizalo, aprovéchalo e implementa
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:Qué es
el FE5DBACK?

Es el retorno de informacion sobre tu proceso
de aprendizaje, de acuerdo con los objetivos
preestableodos

Es la herramienta mas potente para el
aprendizaje clinico.

ELEMENTOS CLAVE

/ Siempre es formativo.

{ No enjuicia.

{ Facilita los cambios.

REED)
pesemperio B Ac K

INICIAL

DESEMPENO
MEJORADO

¢ Para ue S|rve

el [F'EE[ BACK?

= Facilita tu autoevaluacion.

= Te permite detectar fortalezas y debilidades para
implementar medidas correctoras.

= Te empodera sobre tu propia formacién

= E| feedback es una oportunidad para crecer y tener
una vision externa de tu propio desempefio.

Elementos que dificultan

el FZEDBACK

= Desconocer los objetivos de tu practica clinica o curso,
ya que no te permite contrastar la informacion recibida
en feedback con lo esperado de tu desempefo en la
asignatura.

= No reconocer cuando te estan dando feedback, ya que
pierdes una oportunidad de aprendizaje y reflexion.

= Responder a la defensiva e interrumpir
constantemente. Esto disminuye la calidad y cantidad
de informacion que recibes.

Tips para optimizar
el FEEDBACK

Autoevaluate
= Analiza los elementos de tu practica dlinica por
separado - evita evaluar el desempefio global.

Propicia una buena relacion
con tu tutor
= Esto promueve el proceso de aprendizaje.

= Aumenta el didlogo sobre tu desempefo y
favorece tu formacion.

Solicita feedback activamente
= Sitda al feedback como una herramienta
prioritaria en tu formacidn.

= Estimula al tutor para observar tu desempefio,
permitiendo un feedback mas efectivo.

@ Solicita feedback especifico

= El feedback general no es de gran utilidad.
Ej: "Hiciste un gran trabajo”

= Realiza preguntas especificas sobre tu desempefio.

Ten confianza y recibe el feedback
positivamente
n El feedback refuerza elementos positivos de

tu desempefio.

s Recibir feedback con confianza y agradecido
te permitira extraer lo necesario para
continuar con tu formacion profesional.



