APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMA

Problem Based Learning (PBL)

Estrategia didactica activa y colaborativa que ofrece a los estudiantes oportunidades de aprender
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales dado el desarrollo de un problema
complejo, auténtico y relevante.

Identificacion del problema y de los resultados de
aprendizaje

Al inicio, los estudiantes reconocen y vinculan los elementos clave
del problema y lo delimitan.

El docente media para que los estudiantes comprendan en
profundidad los resultados de aprendizaje.

ANALIZAR

Definicion de las metas de aprendizaje y de las estrategias
para alcanzarlas

A continuacién, los estudiantes determinan lo que saben, lo que
no saben y lo que necesitan aprender respecto del problema.

El docente orienta a los estudiantes a definir qué, donde, como,
quién y cuando investigaran para superar sus brechas de
conocimiento.

PLANIFICAR

Busqueda, analisis y sistematizacion de informacion

Luego, cada estudiante de manera independiente consulta fuentes,
selecciona la informacién atingente al problema y la organiza para
presentarla a sus pares.

El docente permite que los estudiantes realicen su trabajo de
manera auténoma.

INVESTIGAR

Intercambio de aprendizajes y conexion de éstos con el
problema

Después, los estudiantes comparten sus hallazgos y los usan
colaborativamente para avanzar en el desarrollo del problema.
Asimismo, identifican brechas de conocimiento emergentes y
planifican su abordaje.

El docente formula preguntas abiertas que gatillan el
reconocimiento de omisiones o errores, y promueve que los
estudiantes se mantengan enfocados en el problema y en los
resultados de aprendizaje.

APLICAR

Reconocimiento de los aprendizajes y evaluacion de
desempeno

Finalmente, los estudiantes resumen y comunican el desarrollo del
problema, y reflexionan respecto de la relevancia del aprendizaje
autéonomo y colaborativo.

El docente invita a la autoevaluacion y a la coevaluacién.
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APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMA

Orientaciones

« Disefar o seleccionar un problema
abierto y relacionado con el quehacer
profesional, que estimule la curiosidad
de los estudiantes.

« Enfatizar que el desarrollo del
problema permitira alcanzar los
resultados de aprendizaje.
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* Guiar a los estudiantes para que
prioricen los temas que van a
abordar.

« Enfatizar que deben consultar
fuentes confiables para disponer de
informacion vélida.
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Definicion de las metas
de las estrate

» Fomentar el uso critico de la
informacion encontrada.

« Sugerir a los estudiantes monitorear
su trabajo teniendo a la vista los
criterios de calidad establecidos
previamente (gj. instrucciones, pauta
evaluacion).

» Promover un clima seguro para que

todos los estudiantes contribuyan con
sus ideas y conocimientos.

« Recordar la asignacion de roles (ej.
moderador, escribano, guardian del
tiempo) para el trabajo en equipo.

« Evitar el cierre temprano del problema,

con el problema

visibilizando alternativas plausibles y
brechas de conocimiento emergentes.

- Dar valor a la repeticion del ciclo “no
sé - busco - aprendo”.

Intercambio de aprendizajes y
conexion de éstos

« Indicar la modalidad (ej. relato,
organizador grafico, video) para
sistematizar y socializar lo aprendido.

« Intencionar el reconocimiento de
fortalezas y debilidades, y la
proyeccion del trabajo realizado en
la trayectoria profesional futura.
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TIEMPO

Identificacion del problemay de
los resultados de aprendizaje

Definicion de las metas de
——aprendizaje y de las
estrategias para

alcanzarlas

Reconocimiento de los
aprendizajesy —o
evaluacion de
desempefio
Busqueda, analisis
y sistematizacion

Intercambio de o— de informacion

aprendizajes ——
y conexion de
éstos con el problema

Distribuir el tiempo en, al menos, 2 sesiones con docente

y 1sin docente.

Para problemas complejos, antes de la etapa final, se pueden
\repetir las etapas “Definicion”, “Busqueda” e “Intercambio’”.
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EVALUACION

Diagnéstica:
Definicion de las metas de aprendizaje y de las
estrategias para alcanzarlas.

Formativa:
Intercambio de aprendizajes y conexion de éstos con
el problema.

Sumativa:
Reconocimiento de los aprendizajes y evaluacion de
desempeno.

CALIFICACION

No calificado.

Calificado cuando los estudiantes estan familiarizados con

kla metodologia.
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