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EVALUACIÓN
para y del aprendizaje

Actitudes

Conocimientos

Habilidades

COMPETENCIAS

¿qué evaluar?

DIAGNÓSTICA
¿qué sabe el estudiante 
antes de empezar?

para ajustar la enseñanza

EXPL
ORAC

IÓN

FORMATIVA
¿qué está aprendiendo 
el estudiante?

para acortar la brecha

RETR
OALI

MENTA
CIÓN

SUMATIVA
¿qué aprendió el estudiante 
al final del proceso?

para medir los logros

CALIFI
CACIÓN
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En el ámbito académico, calificación 
corresponde a la acción de asignar 
una valoración (numérica o 
descriptiva) al desempeño del 
estudiante, en un momento 
determinado del trayecto formativo. 
Permite categorizar y certificar el nivel 
de logro de los aprendizajes 
esperados.

CALIFICACIÓN

Definir las metas de aprendizaje 

Crear el instrumento de evaluación

Explicitar los criterios de logro 

Implementar el instrumento de evaluación

Recoger la evidencia

Interpretar la evidencia

Valorar los logros

Comunicar los resultados

• Comparado con su propio 
desempeño previo.

Ip
sa

tiv
o

• Información detallada en lugar 
de apreciaciones generales.

• Hechos y no comentarios.

De
sc

rip
tiv

a

• Preguntas e instrucciones fáciles de 
entender.

• Numerosas y variadas oportunidades para 
demostrar el aprendizaje.

• Criterios de puntación precisos y 
consensuados.

• Administración en ambiente controlado 
(mínimos factores externos).

Co
nfi

ab
le

• Incluye conceptos, habilidades y/o actitudes 
de los resultados de aprendizaje.

• Aborda lo enseñado.
• Se correlaciona con instrumentos externos.Vá

lid
o

• Lenguaje neutral.
• Abstención de subjetividades.
• Reconocimiento de los propios sesgos.Li

br
e

de
 ju

ic
io

• Comparado con el 
desempeño de los 
pares.No

rm
a

• Comparado con el 
desempeño esperado.

Cr
ite

rio

ANTES DESPUÉS

ABSOLUTO

RELATIVO


