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MAT: APRUEBA BASES “PROCESO DE
SELECCION PARA ACCEDER A CUPOS EN
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION ANO
2014 PARA CIRUJANO DENTISTAS
TITULADOS ENTRE 1° DE MARZO DEL
2006 Y EL 31 DE ENERO DEL 2011, PARA
DESEMPEFJARS'E EN LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL PAjs".
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EXENTA N°
SANTIAGO, 1 0 SET. 2019

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 4° y ge
del D.F.L. N°1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N°s 18.933 y N°18.469 ;
en los articulos g° y 28° del Decreto N°136, de 2004, Reglamento Organico del Ministerio
de Salud; en el articulo 9° del DFL N°1/1 9.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de |a ley N° 18.575; en el art. 9° de la ley N° 19.664, que establece normas
para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y modifica la ley N°
15.076 del Ministerio de Salud; en la ley 20.261 de 2008 que crea Examen Unico Nacional
de Conocimientos de Medicina, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccign
Pdblica y modifica Ia ley N° 19.664; en el Decreto Suprema N° 91/2001, que Aprueba el
Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en programas de
especializacién a que se refiere |a ley N° 19.664, en la ley N° 19.880 sobre Procedimiento

Subsecretaria de Redes Asistenciales; y en la Resolucion N°® 1.600, de 2008, de la
CONSIDERANDO:

1° Que, al Ministerio de Salud le compete
ejercer la funcién que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a
las acciones de promocién, proteccion Y recuperacion de la salud y de rehabilitacion de
las personas enfermas; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar
tales acciones.

2° La conveniencia de convocar en
representacion de los Servicios de Salud a los cirujano dentistas incorporados a la Etapa
de Destinacion y Formacién segun el art, ge de la ley 19664, para acceder a cupos de
programas de especializacion mediante becas que respondan a la necesidades del pais
en general y de los Servicios de Salud convocantes de acuerdo al Reglamento y Ias leyes
que lo regulan.



) ‘ _ 3° Que corresponde al Subsecretario de
Redes Asistenciales coordinar a nivel nacional dichos procesos de seleccion,

4° Que, en el ejercicio de |a facultad
antedicha, el Ministerio de Salud requiere convocar a los Cirujano dentistas titulados entre
el 1° de marzo de 2006 y el 31 de enero del 2011, para participar en el proceso de
seleccion para acceder a Cupos en programas de especializacion afio académico 2014,
unla vez finalizada sy formacion, para desempenarse en los distintos Servicios de Salud
del Pajs.

§° Que, dicho concurso debe regularse por
Bases aprobadas mediante resolucion.

) 6° Que, conforme con lo anterior, dicto Ia
siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las siguientes Bases que regiran
el Proceso de Seleccién para acceder a cupos en programas de especializacién afio 2014
para Cirujano Dentistas titulados entre el 1° de marzo de 2006 y el 31 de enero del 2011,
para desempefarse, una vez finalizada su formacién, en los distintos Servicios de Salud
del Pais, cuyo texto es el siguiente:

“Bases Proceso de Seleccidn para acceder a Cupos en Programa de
Especializacién afio 2014 para Cirujano Dentistas titulados entre el 1° de
marzo de 2006 y el 31 de enero del 2011, para desempefiarse en los distintos
Servicios de Salud del pais.”

1.- Antecedentes y Disposiciones Generales J

Articulo 1°;

El Ministerio de Salud, en adelante también el "MINISTERIO", I[amg_a postular al
Proceso de seleccion para acceder a Cupos en programa de especializacion afio 2014,

Articulo 2°; —

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados
normativos:

(%]



Bases Administrativas
l.- Anexos:
Anexa N° 1; “Cronograma’.
Anexo N° 2: “Formulario recepcion de postulacion”.
Anexo N° 3: “Formulario de Postulacion”,
Anexo N° 4: “Acreditacion de titulo de Cirujano Dentista”.
Anexo N°5: “Acreditacién Contrato en un Servicio de Salud, Municipalidad y/o
Hospital Institucional”.
Anexo N° 6: “Acreditacién de Desemperio en clinica mévil”.
Anexao N° 7: “Acreditacion de Desemperiio en SAPU dental y/o Turnos ley 15.076"
Anexo N° g: “Acreditacién de Desempeifio en Atencidn Primaria de Salud, APS”,
Anexo N° 9: “Cuadro Resumen de publicaciones”,
Anexo N° 10: “Cuadro Resumen de los Cursos de Perfeccionamiento”.
Anexo N° 11: “Cuadro Resumen de proyectos”.
Anexo N° 12: “Carta de Apelacién y/o Reposicién”

Articulo 3°: Normativa.-

Este proceso de seleccisn Se sujeta a las normas contenidas en las presentes
Bases, en la ley N° 19.664 de 2000, y sus modificaciones; y en el Decreto Supremo N°
91/2001

Arti_culo 4°: Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se
convienen las siguientes abreviaciones y definiciones:

MINISTERIO: Ministerio de Salud.

Ministro: Ministro de Salud.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales.

Divisién: Division de Gestion y Desarrollo de las Personas del MINISTERIO, encargada
de la coordinacién del Proceso de Seleccion a través de la Unidad de Destinacion y
Becas.

Servicio de Salud: Son los Servicios que integran el Sistema Nacional de Servicios de
Salud de acuerdo a lo dispuesto en el Titulo | del Capitulo Il del D.F.L. N® 1/2005 del
Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccitn para acceder a cupos en programa«de especializacion
afo 2014 para cirujano dentistas titulados entre el 1° de marzo del afio 2006 y el 31 de
enero del afio 2011, para desempeniarse en los distintos Servicios de Salud del Pais.

Centros Formadores: Universidades, que en virtud de convenios celebrados con los
Servicios de Salud o el MINISTERIO, ofrecen programas de especializacién a los
Servicios de Salud de acuerdo a las necesidades de atencién de los mismos y las
politicas nacionales de salud.

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos.

Postulante: Cirujano Dentistas titulados entre el 1° de marzo del afio 2006 y el 31 de
enero del afio 2011.

Comision de Evaluacion: Comisién técnica encargada de la admisibilidad, evaluacién y
ponderacién de las postulaciones Y sus antecedentes.



Corr_:i*_s'ién de Apel:_aqién: Estd conformada por integrantes diferentes 2 los de la
ComJS(on de Reposicion, y tendra como funcion la de ponderar y resolver |las
apelaciones de los Postulantes en razén a los puntajes provisorios con Reposicion.

Comisién Reposicion: Ests conformada por los mismos integrantes de la Comisién de

Evaluacién, Yy tendra como funcién la de ponderar y resolver Jas reclamaciones de los
postulantes en razon 5 los puntajes provisorios.

Articulo 5° Plazos

El Proceso de Seleccién se desarrollara en los plazos que para sus diversas

etapas se establezcan en gl Anexo N°1, “Cronograma”. Dichos plazos seran de dijas
habiles.

Todas las consultas sabre este proceso pueden ser dirigidas al correo electronico:

dentistasconeozﬂ14@minsal.cl, 0 bien, al fono: (02) 25740682 de Ia Unidad de
Destinacion y Becas.

E 2.- Convocatoria,_entrega de Bases y Requisitos de los participantes j

ﬂrticul_o__g"i Convocatoria ¥ entrega de Bases

La convocat !
Asistenciales mediante resolucién. Un extracto de ella se publicara en un aviso en un
diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusién a través del sitio web del

Articulo 7°; Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes
requisitos:

1. Tenerla nacionalidad Chilena, o ser cirujano dentista con nacionalidad extranjera
con permanencia definitiva en Chile,

2. Ser cirujano dentista titulado entre el 1° de marzo del afio 2006 y el 31 de enero
del afio 2011.

3. Nota de final de titulacién de 5,5 ¥ mas.
4. Haberse desempeniado en el nivel primario de atencion €n uno o mas servicios de

salud o en establecimiento de salud municipal, por un lapso no inferior a tres afos
(art®11, Ley 19664)

de especialista en el afio 2013 o anteriores procesos, el cual fue financiado por el
MINSAL y haberlo perdido (renuncia, abandono, desvinculacion).

6. Obtener 30,00 puntos totales, como puntaje minimo para acceder a cupos de
programas de formacion de especialistas.

7. Presentar toda |a documentacién solicitada en cada uno de los anexos, de
acuerdo a lo indicado en los Art. 8%y 9°de las presentes Bases.

8. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases,



especializacion. Se recomienda a Jos postulantes efectuar |as averiguaciones
pertinentes, de acuerdo a las Universidad, especialidad y campo clinico de su interés,

Sera da: la sola responsabilidad de| Postulante, cumplir con los requisitos
establecidos por las respectivas Universidades para el ingreso a los Programas de
Especializacic’m.

cual deberan cumplir su compromiso de retorno segin Art°43 de| reglamento de
becarios (Dto 507-Ley 15076). Ademas, los becarios antes iniciar el programa de
formacion deberan haber dado cumplimiento a la normativa vigente (art 23, Dto 507)
de lo contrario perdera el cupo de formacién, el cual quedara liberado y a
disposicién del Ministerio.

I 3.- Presentacién ¥y Contenido de las Postulaciones J

Articulo 8°: Presentacion de Jos Antecedentes.-
El postulante debe incluir toda |a documentacion solicitada, en su res ectiva_carpeta
No se aceptaran documentos enmendados o incompletos.

(Mac ~ Iver 541, primer piso), en el plazo previsto para Ia presentacion de éstas bases
indicado en el Anexo 1: “Cronograma”,

Dicha documentacian debera presentarse numerada y separada por cada rubro en
una carpeta o archivador, el cual debera estar conteniga en un sobre cerrado caratulado
como se indica.

Se debe indicar en caratula;

a) Proceso de Seleccién para acceder a cupos en programas de especializacion
aifio 2014 para Cirujano Dentistas (CONE-0).

b) El nombre completo de elfla postulante,

Los antecedentes deberan presentarse ordenados, numerados Y asociados de
acuerdo a los rubros calificados (del 1 al 5) en el proceso, Sers responsabilidad del
postulante completar debidamente |og formularios contenidos en los Anexos ¥ que los
antecedentes acompanados correspondan a los rubros que el postulante indique.



pe No presentarse Jos antecedentes en |a forma descrita previamente, no se
otorgara puntaje al rubro al que corresponda.

La' Unidad dg Destinacion y Becas mantendra los antecedentes de los postulantes
hasta 7 d'las después de finalizado el proceso, de no ser reclamado por el postulante, se
procedera a su eliminacisn.

Articulo 9°: Contenido de la Carpeta para Ia Postulacion.

P_revia a la confeccion de |a carpeta el postulante debe tener validamente emitido
los certificados contenidos en los anexos 2,3,4,56,7y8.

1. ANEXO 2: recepcion de postulacisn, Formato que se adjunta.
ANEXO 3. Formulario de Postulacién. Formato que se adjunta.

ANEXO 4. Acreditacion de titulo de Cirujano Dentista.

i

ANEXO s5: Acreditacion de Contrato en un Servicio de Salud ylo
Municipalidad emitido por el Departamento de RR.HH. del Servicio o
Municipalidad a Ia que pertenece el postulante, acreditando sus condiciones
legales de contratacion, segun formato que se adjunta.

5. ANEXO &6: Acreditacion de Desempeifio en Clinica mévil. segun formato que se
adjunta.

6. ANEXO 7: Acreditacién de Desempeiio en SAPU-dental o turnos 28 AP segln
formato que se adjunta.

7. ANEXO 8: Acreditacién Desempeiio en el nivel primario de atencién. (APS)
emitido por la Direccién de Atencién Primaria Municipal o equivalente del Servicio
al que pertenece el postulante, que acredite el tiempo desempefiado en la
Atencién Primaria, segun formato que se adjunta.

8. ANEXO 9: Acreditacién de presentacién de publicaciones, trabajo_s ylo
exposiciones en congresos. Adjuntando toda Ia informacién complementaria.

9. ANEXO 10: Acreditacién Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento,
adjuntando toda la informacién complementaria.

10. ANEXO 11: Acreditacion Presentacion de proyectos. adjuntando toda Ia
informacion complementaria.

NOTA:

La informacién contenida en los anexos sera la unica que la comisién
considerara, no se tendra en cuenta la informacién no indicada en los
anexos citados, aunque estén incluidos en la carpeta.

Todos los certificados y formularios solicitados para el proceso de postulacion deben
contener los timbre(s), firma(s) y fecha de emision correspondiente.

Todos los documentos que presente el postulante como antecedente al proceso de
postulacion deben ser en original o fotocopia legalizada ante notario o ministro dr-,_' fe
correspondiente. Sin perjuicio de lo anterior, la Comisién de Evaluacién o de Reposicidn,
segun sea el caso, podra solicitar la exhibicign del documento original por parte del
postulante.

De comprobarse adulteracion de documentos, el postulante sera eliminado del
proceso de seleccién.



Articulo 1g°: Admisibilidad de 1a Postulacion,

Para |a Admisibilidad de las Postulaciones, es imprescindible que se acomparien
los antecedentes en la forma descrita en e articulo 8y en los puntos N° 1y 4 del Art. 9.

L_a Comisién de Evaluacion ests facultada para declarar Ia inadmisibilidad de |as
postulaciones que no acomparien [os antecedentes sefialados en la forma solicitada,

l 4.- Evaluacién y Calificacion de jas Postulaciones ; 7]
Articulo 11°: Comisién de Evaluacién y Calificacion de las Postulaciones., N

El analisis y calificacion de [as postulaciones y sus antecedentes estara a cargo de
una Comision de Evaluacian integrada por:

a) Jefe Unidad de Destinacién y Becas del Departamento de Formacion y
Desarrollo de RR.HH de la Divisién de Gestign y Desarrollo de las Personas
del Ministerio de Salud, quien Iz presidira.

b) Dos Profesionales de |a Divisién de Gestién y Desarrollo de las Personas del
Ministerio de Salud, quienes actuaran como secretario y ministro de fe
respectivamente,

G) 20 Directores Y/o Subdirectores Médicos y/o de RRHH de los Servicios de
Salud o a quien estos designen.

d) Dos representantes de la Asociacion de Facultades de Odontologia de Chile
(ACHEOQ).

e) Dos representantes del Colegio Dentistas de Chile, que no esten postulando en
el presente proceso.

Las comisiones sesionaran con un minimo 50% de miembros participantes y las
decisiones se tomaran con Ia mayoria, y en caso de empate el presidente de |a
comisién resolvera.

Corresponders a la Comision:

1°) Calificar Ia admisibilidad de las propuestas en conformidad a lo previsto en el articulo
10° de las presentes bases.

2°) Realizar el proceso de evaluacion de las postulaciones y antecedentes.

3°) Confeccionar Actas las que deberan contener, segtin corresponda;

a) Verificacién de admisibilidad de |as postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacion de la presentacién en tiempo y forma
de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusién se
debera dejar constancia de ello,

b) Andlisis particular de las postulaciones.

¢) Listado de todas las postulaciones de los participantes consideradas por orden del
Puntaje total obtenido,

4°) No sera funcién de Ia Comision resolver Jas denuncias recepcicnac_ta;-: durante el
Proceso ni evaluar [a veracidad de éstas, correspondera al empleador (Serwcm_s de”Sa!ud,
Municipalidad, otro) al que pertenece el (la) denunciado(a) realizar una investrgacmp, en
un plazo de 3 dias habiles, dentro del cyal debera informar sobre Ia materia denun_crada.
En todo caso dicho informe deberg estar concluido antes de| proceso de postulacion del
Presente proceso,



Articulo 12°: Rubros Yy Criterios de Evaluacién.-

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién y los criterios de

evaluacion y seleccién de las postulaciones, con Sus respecti

A) Rubros a calificar en el proceso:

A.1) Desempefio Académico.

VoS puntajes:

Puntaje Maximo

Puntaje Maximo

Rubro 1. Presentacién de Publicaciones (Anexo N°g) 10,00
Rubro 2. Cursos de Perfeccionamiento Yy capacitacion 10,00
Anexo N°10)

Total 20,00

A.2) Desempefio Asistencial y/o Laboral.

Puntaje Maximo

——

Puntaje Maximo

Rubro 3. Antigiiedad como cirujano dentista contratado 35,00
en un Servicio de Salud ylo en su correspondiente
Zona geografica: (Anexo N°5)
3.a. Servicios de Salud Prioritario 35,00
3.b Servicios de Salud Intermedios 20,00
3.c. Otros Servicios de Salud 10,00
Rubro 4. Desempefio como Cirujano Dentisia 30,00
4.a. En establecimientos de atencién primaria 10,00
(Anexo N°g)
4.b. COMPIN, SEREMIS; cargos administrativos 10,00
y/o asistenciales en otros servicios publicos
y/lo instituciones de beneficencia  ylo
establecimientos Institucionales y/o Docentes.
(Anexo N°5)
4.c. En clinica movil. (Anexo N°6) 5,00
4.d. SAPU-dental y/o urgencia Ley 15.076. 5,00
(Anexo N°7)
Rubro 5. Presentacion de proyectos (Anexo N°11) 10,00
Total 75,00

El procedimiento para Ia asignacion de puntaje sefialado para los rubros 3 y 4

corresponde a una jornada de 44 horas.

Las actividades mencionadas otorgan puntaje, siempre que hayan sido realizadas
como cirujano dentista titulado hasta el 31 de julio de 2013. Se considerara para el
cémputo de los plazos el tiempo durante el cual el profesional funcionario haya hecho uso
de feriado, de licencia médica o maternal y de los permisos con goce de remuneraciones.



L_a comisién evaluara Jas Postulaciones asignando puntuacién en conformidad a las
siguientes disposiciones:

Cursos de Perfeccionamiento

Antigiiedad en un S§5, Municipalidad,
Hospitales Institucionales

Desemperio en nivel primario

Desemperio en COMPIN y otros

Desemperio en Clinica movil
Desempefio en SAPU dental Yy otros

Presentacion de publicaciones

Trabajo de investigacion

Desempeiio en jefaturas.

Evaluacién con Tablas de Puntajes

e

Evaluacidn con antecedentes y certificados

B) Desempate:

En el caso de igualdad de Puntaje total definitivo entre concursantes, se utiliza_ré el
puntaje obtenido en el rubro 3, antigiiedad como cirujano dentista y, si es necesario, el
puntaje de los rubros que siguen a continuacion, en el orden de precedencia que se
sefiala:

- Rubro 4.Desemepefio como Cirujano Dentista
— Rubro 5, Trabajo de investigacién.

- Rubro 2. Cursos de Perfeccionamiento

- Rubro 1. Cursos de Perfeccionamiento

Si persistiera Ia igualdad, el desempate se hars por sorteo de acuerdo a las reglas
acordadas por la Comision Evaluadora,
C) Asignacién de puntaje por rubros

El puntaje de los rubros 3 ¥4 se otorgara proporcionalmente a la jornada de desempeiio
(11,22,33 0 44 horas).



RUBRO 1: PRESENTACION DE PUBLICACIONES (Pje. Méx. 10,00 puntos).

El postulante para este rubro debe Presentar el Anexo N° g, acompanado por las acreditaciones
de respaldo a |3 informacién indicada,
Solo se consideraran:
- Los trabajos publicados o Presentaciones efectuadas en congreso como cirujano
dentistas, titulado.,
- Los trabajos Publicados in extenso o aceptados para publicacion en revistas

Postulante deberg adjuntar fotocopia legalizada del trabajo, que permita
identificar la revista en que se encuentra. En aquellos trabajos aceptados para
publicacién, debera adjuntar el certificado de aceptacion de la revista y el texto

- El postulante debera adjuntar fotocopia legalizada del resumen del trabajo y
certificado de la entidad organizadora  (original o fotocopia legalizada) que
acredite que efectivamente fue presentado.

- Se otorgara solo el 50% del puntaje para trabajos acep:ados_para publicar o

presentado en mas de una publicacién o evento. .
- No se considerara como otro trabajo aquel cuyo titulo sea diferente, pero su
contenido sea similar a otro trabajo presentado por el mismo postulante,

TABLA Ne° 1 (ountaje méximo: 10 ptos)

Trabajos publicados 0 aceptados para 1,00 punto —’

publicacion en revistas nacionales y/o (por cada trabajo)
extranjeras, con comite editorial

e
Trabajos aceptados y presentados en 0,50 punto‘
congresos  cientificos, nacionales o (por cada trabajo)

extranjeros, con libro resumen.

Las actividades seran sumadas entre si hasta el tope del 100% del rubro (10,00 puntos).

RUBRO 2: CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO (Pje. Max.
10 puntos).

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 1 0, acompafiado por Las
acreditaciones de respaldo a la informacién indicada.

Se considerara como curso de capacitacion y perfeccionamiento toda actividad
de perfeccionamiento relacionada con el campo de Ia salud, programada por
Universidades, Sociedades Cientificas o Calegios Profesionales, cualquiera sea el
nombre de Ia actividad (Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos
Presénciales y a Distancia, etc.).



TABLA N° 2

HORAS ,_PUNTME HORAS | PUNTAJE HORAS | PUNTAJE | HORAS PUNTAJE | HORAS PLINTAJE—[
1 0,05 41 2,05 81 4,05 121 6,05 161 8,05
2 0.10 42 2,10 82 4.10 122 6,10 162 8,10
3 0,15 43 2,15 83 4,15 123 6.15 163 8,15
4 0,20 44 2,20 84 4,20 124 6,20 164 820
5 0,25 45 2,25 85 4,25 125 6,25 165 8,25
6 0,30 46 2,30 86 4,30 126 6,30 166 8,30
7 0,35 47 2,35 87 4,35 127 6,35 167 8,35
8 0.40 48 2,40 88 4,40 128 6,40 168 8,40
9 0.45 49 2,45 89 4.45 129 6,45 169 8,45
10 0.50 S0 2,50 90 4,50 130 6,50 170 8,50
11 0,55 51 2,55 91 4,55 131 6,55 171 8,55
12 0,60 52 2,60 92 4,60 132 8,60 172 8,60

13 0.65 53 2,65 93 4,65 133 6,65 173 8,65
14 0,70 54 2,70 94 4,70 134 6,70 174 8.70
15 0.75 55 2,75 95 4,75 135 6,75 175 8,75
16 0,80 56 2,80 96 4,80 136 6,80 176 8,80
17 0,85 57 2,85 g7 4,85 137 6,85 177 8.85
18 0,90 58 2,90 98 4,80 138 6,90 178 8,90
19 0,95 59 2,95 99 4,95 139 6,95 179 8,95
20 1,00 60 3,00 100 5,00 140 7,00 180 9,00
21 1,056 61 3.056 101 5,05 141 7,05 181 9,05
22 1,10 62 3,10 102 5,10 142 7,10 182 9,10
23 115 63 3.15 103 5,15 143 7,15 183 9,15
24 1.20 64 3.20 104 5,20 144 7.20 184 9,20
25 1,25 65 3,25 105 5,25 145 7,25 185 9,25
26 1.30 66 3.30 106 5,30 146 7,30 186 9,30
27 1,35 67 3.35 107 5,35 147 7.35 187 9,35
28 1,40 68 3.40 108 5,40 148 7,40 188 9.40
29 1,45 69 3.45 109 5,45 149 7,45 189 9.45
30 1.50 70 3.50 110 5,50 150 7,50 190 9,50
31 1.55 71 3,55 111 5,556 151 7,55 191 9,65
32 1,60 72 3,60 112 5,60 152 7.60 192 9.60
33 1,65 73 3,65 113 5,65 153 7,65 193 9,65
34 1.70 74 3.70 114 5,70 154 7,70 194 9,70
35 1,75 75 3,75 115 5,75 155 7.75 195 9,75
36 1,80 76 3.80 116 5,80 156 7,80 196 9.80
37 1.85 77 3,85 117 5,85 157 7,85 197 9,85
38 1,90 78 3,90 118 5,90 158 7,90 198 8.90
39 1,95 79 3.95 119 5,95 159 7.95 199 9,95
40 2,00 80 4,00 120 6,00 160 8,00 200 10,00

Las horas de capacitacion seran sumadas entre si hasta el tope del 100% del rubro
(10,00 puntos).

Los certificados deben indicar el numero de horas del curso, las que son sumables. Los
certificados que sefialen dias, se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial y a
seis horas diarias si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan el nimero de horas, se
consideraran como tiempo parcial.

RUBRO 3: ANTIGUEDAD COMO MEDICO CONTRATADO EN UN SERVICIO




DE SALUD, 0 EN Su CORRESPONDEENTE ZONA (Pje. Max. 35,00 puntos).

3.a) Servicios de Salud Prioritarios 0 €n su correspondiente Zona (Pje. Max. 35,00 puntos):
ARICA; IQUIQUE; ATACAMA: COQUIMBO: MAULE; ARAUCO; ARAUCANIA NORTE;
OSORNO: CHILOE; AYSEN Y MAGALLANES.

TABLA N° 3.1
MESES | PUNTAJE | MEses PUNTAJE | MESES [ PUNTAJE
1 [ 095 13 12,35 25 23,75
2 1,90 14 13,30 26 24,70
3 2,85 15 14,25 27 25,65
4 3,80 16 15,20 28 26,60
5 475 17 16,15 29 27,55
6 5,70 18 17,10 30 28,50
7 6.65 19 18,05 31 29,45
8 7.60 20 19,00 32 30,40
9 8,55 21 19,95 33 31,35
10 9,50 22 20,90 34 32,30
11 1045 23 21,85 35 33,25
12 11,40 24 22,80 36 35,00

3.b) Servicios de Salud intermedios o en su correspnndienge Zona (Pje. Max. 20,00 puntos):
ANTOFAGASTA; METROPOLITANO SUR; O'HIGGINS; NUBLE; BIO-BIO: ARAUCANIA
SUR; VALDIVIA. RELONCAVI;

TABLA N° 3.2
MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE MESES PUNTAJ?’
1 0,57 13 7.41 25 14,25
2 1,14 14 7,98 26 14,82
3 1,71 15 8.55 27 15,39
A 2,28 16 9,12 28 15,96
5 2,85 17 9,69 29 16,53
6 3,42 18 10,26 30 17,10
7 3,99 19 10,83 31 17,67
8 4.56 20 11,40 32 18,24
9 5,13 21 11,97 33 18,81
10 5,70 22 12,54 34 19,38
11 6.27 23 13,11 35 19,95
L 12 6.84 24 13,68 36 20,00




3.¢) Otros Servicios de Salud o en Su correspondiente zona (Pje. Max. 10,00 puntos):

TABLA N°3.3
MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE | MESEs PUNTAJE

1 0,27 13 3,51 25 6,75
2 0,54 14 3.78 26 7,02
3 0,81 15 4,05 27 7,29
4 1,08 16 4,32 28 7,56
5 1,35 17 4,59 29 7,83
6 1,62 18 4,86 30 8,10
7 1,89 19 5,13 31 8,37
8 2,16 20 5.40 32 8.64

9 2,43 21 5,67 33 8,91

10 2,70 22 5,94 34 9,18
11 2,97 23 6,21 35 9,45
12 3,24 24 6,48 36 10,00

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 5, acompaiados por las
acreditaciones de respaldo correspondientes.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al
menos 15 dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo.

NOTA:
El puntaje de las tablas N° 3.1, 3.2 y 3.3 estan en funcién a 44 horas contratadas, en caso
de ser inferior el calculo se realizara en forma proporcional a la jornada certificada.
Las actividades seran sumadas entre si hasta el tope de un 100% del rubro (35,00
puntos).
ADICIONALMENTE SE DESCONTARA PUNTAJE EN RELACION AL ANO DE
TITULACION

- TITULADO ANO 2007, MENOS 0,5 PUNTOS
- TITULADO ANO 2006, MENOS 1,0 PUNTOS

Se considerars la antigtiedad cumplida al 31 de julio del afo 2013,

RUBRO 4: DESEMPENO COMO CIRUJANO DENTISTA. (Puntaje Maximo 30,00 puntos)

Las actividades de los distintos sub-rubros seran sumadas entre si hasta el tope de un
100% del rubro (30,00 puntos).

4.A. DESEMPENO EN ESTABLECIMIENTOS DE APS. (Puntaje Maximo 10,00 puntos)

Se otorgara puntaje a los cirujanos dentistas por haber ejercido actividades as!stenciales en
APS. El postulante debe haber desempefiado por a lo menos 30 dias continuados cada
periodo.

El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° 8, acompaiiados por las
acreditaciones de respaldo correspondientes.



TABLA N° 4

MESES PUNTAJE MESES PUNTAJE MESES PUNTAJE MESES PUNTAJE | MESES ’ FUNTAJE' MESES | PUNTAJE
1 015 [ 13 195 | 25 | 375 37 5,55 49 735 | 61 9,15
2 030 | 14 2,10 26 | 390 38 5,70 50 7,50 62 9,30
3 045 | 15 | 225 | 27 | 405 39 5,85 51 7.65 63 9,45
4 060 | 16 | 240 | 28 | 420 40 600 | 52 7.80 64 | 10,00 |
5 075 { 17 | 255 | 20 | 435 41 6,15 53 7,95
6 09 | 18 | 270 30 | 450 42 6,30 54 8,10
7 105 | 19 | 285 | 31 | 465 43 6,45 55 8,25
8 120 | 20 | 300 | 32 | ag0 44 6,60 56 8,40
9 1,35 | 21 315 | 33 | 495 45 6,75 57 8,55
10 1,50 | 22 330 | 34 | 510 46 6,90 58 8,70
11 165 | 23 345 | 35 | 525 47 7,05 59 8,85
12 1.80 | 24 360 | 36 | s40 48 7,20 60 9,00

4.B. DESEMPENO EN COMPIN, SEREMIS, U OTROS CARGOS
ADMINISTRATIVOS YO ASISTENCIALES EN OTROS SERVICIOS
PUBLICOS YIO INSTITUCIONES DE BENEFICENCIA Y/IO
ESTABLECIMIENTOS INSTITUCIONALES O DOCENTES y OTROS,

(Puntaje Maximo 10,00 puntos)

El postulante para este rubro debe presentar el Anexos N° 5, acomparnados por las
acreditaciones de respaldo a la informacion presentada en los mismos.

Se otorgara puntaje por haber ejercido en instituciones como COMPIN, SEREMIS y otros
servicios publicos, instituciones de beneficencia o establecimientos institucionales v/o
docentes, en forma continuada o fraccionada, superior a 30 dias continuados cada periodo,
certificado por el jefe Superior de acuerdo al formato que se adjunta.

Adicionalmente se otorgaran 5 puntos mas a quienes certifiquen haber ejercido como
Director o Subdirector de establecimiento hospitalario, centro de salud familiar o CESFAM,

TABLA N° 5

MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE MESES | PUNTAJE | MESES PUNTAJE
1 015 | 13 | 195 | 25 | a7s 37 555 | 49 7,35 61 9,15
2 030 | 14 | 210 | 26 | 390 38 570 | 50 7,50 62 9,30
3 045 | 15 | 225 | 27 | 405 39 585 | 51 7.65 63 9,45
4 080 | 16 | 240 | 28 | 420 40 600 | 52 7,80 64 | 10,00
5 075 | 17 | 256 | 29 | 435 41 615 | 53 7.95

6 090 | 18 | 270 | 30 | 450 42 630 | 54 8,10

7 105 | 19 | 285 | 31 | aps 43 645 | 55 8.25

8 120 | 20 | 300 | 32 | 480 44 660 | 56 8,40

9 | 135 | 21 | 315 | a3 | 495 | 45 8,75 57 8,55

10 | 150 | 22 | 330 | 24 510 | 46 | 690 | 38 | 870 |

11| 165 | 23 | 345 | 33 525 | 47 | 705 | s9 885 |

12 | 180 | 24 | 380 | 36 540 | 48 | 720 | o 9.00 |




NOTA,;
El puntaje de Ia tabla N° 5 est5 desarrollado en funcion a 44 horas contratadas, en caso de ser
a

inferior el calculo Se realizara en Ia Proporcion en que corresponda a la jornada de trabajo
contratada.

4.C. DESEMPENO EN CLINICA MOVIL.

El pqstufante para este rubro debe presentar el Anexos Ne 6, acompafados por las
reditaciones de respaldo a la informacién presentada en los mismos.

Se otorgara puntfaje por haber ejercido como cirujano dentista en clinicas méviles, debidamente
certificado por e| jefe superior de acuerdo al formato que se adjunta.
El postulante debe haberse desempefado poralo menos 30 dias continuados cada periodo.

TABLAN° 6
GESES PUNTAJE | MESES PUNTAJE | MESES PUNTAJE

1 0,14 13 241 25 6,94

2 0.28 14 2,59 26 7,22

3 0,42 15 2,78 27 7,50

4 0,56 16 2,96 28 7,78

5 0,69 17 3.15 29 8.08

6 0.83 18 3,33 30 8,33

7 0,87 19 3,52 31 8.61

8 1,11 20 3,70 32 8,89

9 1,25 21 3,89 33 9,17

10 1.39 22 4,08 34 9.45

11 1,53 23 4,26 35 972 |
12 1,67 24 4,45 36 10,00

Adicionalmente se agregaran 5 puntos mas en aquellos casos que acredite pernoctada de a lo
menos 1 noches por semana segun la siguiente tabla:
- Por 12 meses de desemperio en clinica mévil con pernoctada, cumplido a la 31
de julio 2013: 1,66 ptos.
- Por 24 meses de desempefio en clinica movil con pernoctada, cumplido a la 31
de julio 2013: 3,33 ptos.
- Por 36 meses de desempefio en clinica mévil con pernoctada, cumplido a la 31
de julio 2013: 5,00 ptos.

4.D. DESEMPENO EN SAPU DENTALES Y/O TURNOS 28 AP (LEY 15.076) (Puntaje
Maximo 5,00 puntos)

El postulante para este rubro debe presentar el Anexos: N° 7, acompanados por
las acreditaciones de respaldo a la informacién presentada en los mismos.

Se otorgara puntaje por haber ejercido como dentista en SAPU dentales ylo
turnos en Servicios de Urgencia de hospitales de alta o mediana complejidad en
modalidad de 28 APS (ley 15.076), en forma continuada o fraccionada, superior a 30
dias continuados cada periodo, certificado por el jefe superior de acuerdo al formato que
se adjunta.



TABLA N° 5

MESES PUNTAJE | MESES PUNTAJE | MESES PUNTAJE
1 0,15 13 1,72 25 4,32
2 0,27 14 1,97 26 4,36
3 0,39 15 2,22 27 4,41
4 0,51 16 247 28 4,45
5 0,63 17 2,72 29 4,50
6 0,75 18 2,97 30 4,54
7 0,87 19 3,22 31 4,59
8 0,99 20 3,47 32 4,63
9 1,11 21 3,67 33 4,68

10 1,23 22 3,87 34 4,72
11 1,35 23 4,07 35 4,77
12 1,47 24 4,27 36 5,00

NOTA:

El puntaje de la tabla N° S esta desarrollada en funcién a 44 horas semanales, en caso
de ser inferior el calculo se realizara en la proporcién en que corresponda a la jornada de
trabajo en Urgencias realizada, exceptuando los turnos 28 APS, los cuales seran
homologables a 44 horas.

RUBRO 5: PROYECTOS ASISTENCIALES

El postulante para este rubro debera presentar el Anexo n® 11, acompafiado por las
acreditaciones de respaldo en original y/o fotocopia legalizada ante notario. Se debe
acreditar ser el profesional autor (responsable) y coautor, hasta un maximo de los
primeros 4 coautores.

Se consideraran como admisibles dentro de este rubro, aquellos proyectos de fondos
CONCURSABLES, Cuyos montos no provengan del servicio de salud o municipalidad
correspondiente, es decir, extrapresupuestarios. (Se debe adjuntar documento que
acredite el concurso). Ejemplos: FNDR; MIDEPLAN, PROMOS, FONIS, etc., y cuyo
objetivo sean mejorar las actividades asistenciales o la investigacion en salud,

| Actividad puntaje
Proyectos bien documentados; aprobados
0 ejecutados. Con financiamientos mayores

aM$1000 y/o financiados por instituciones 2,00
no locales (PROMOS; FNDR, MIDEPLAN,
| etc)
Proyectos bien documentados; aprobados
0 ejecutados, con financiamiento iguales o 0,50

menores a M$1000

Las actividades seran sumadas entre si hasta el tope de un 100% del rubro (10,00
puntos). Solo se consideraran para este rubro actividades ejecutadas y/o aprobadas

hasta el 31 de julio 2013,




Articulo 13°; Listado Provisorio

El listqdo Provisorio se publicara en Ia pagina web del Ministerio, y en cada una de
las Subdirecciones de Recursos Humanos de los Servicios de Salud, en el plazo sefalado
en el Cronograma contenido el Anexo N°1,

L 5.- Reposicion y Apelacidn 7

Articulo 140; Comision de Reposicién.

El procedimiento de Reposicion Io resolvera una Comision de Reposicion, la cual
estara conformada por los mismos integrantes de Ia Comision de Evaluacién contenida en
el articulo 11° de las presentes Bases,

Los resultados de esta Etapa deberan quedar definidos en un Listado de Puntajes
Provisorios ¢/Reposicién de todas las Postulaciones participantes por orden del puntaje
total obtenido, recogido en el listado con los Puntajes definitivos que confeccionara Ia
Division,

Articulo 15°: Comisién de Apelacién.-

El procedimiento de Apelacion lo resolvera una Comisién de Apelacién, la cual
estara conformada por el Subsecretario de Redes Asistenciales o quien este designe, el
cual presidira esta Comisién y resolvera en caso de empate, el Jefe de Ia Divisién de
Gestion y Desarrollo de las Personas o quien este designe, el Jefe del Departamento de
Formacion y Desarrollo de R.HH, el Presidente de Ia Comisién Revisora o quien este
designe, ocho répresentantes de los Servicios de Salud, dos representante del Colegio
Cirujano Dentistas AG que No se encuentre postulando al presente proceso.

Dicha Comision debera ponderar y resolver las reclamaciones de los postulantes y
remitir a su vez dichos antecedentes al Sr. Subsecretario para la resolucion que acoja o
rechace la respectiva apelacidn.

El resultado debera quedar definido en el Listado de Puntajes Definitivos de todas

las postulaciones participantes por orden del puntaje total obtenido que confeccionara Ia
Division.

Articulo 16°: Reposicion y Apelacion.-

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las
presentes Bases, considere que su ubicacién en el listado de preseleccronados‘ {_Il_stadu

La reposicién y apelacién en subsidio debe ser fundada y dirigirse por escrito
(carta tipo Reposicién /Apelacién Anexo N° 12 Y en sobre cerrado a la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, indicando en su caratula:



b) El nombre completo del postulante.

_ _Esro_s antecedentes deberan ser Presentados Unicamente en |Ia oficina de partes
del Ministerio, ubicada en calle Mac-lver N© 541, primer piso.

Las reposiciones con apelaciones en subsidio que no sean fundadas en
antecedentes presentados al proceso de seleccion y de acuerdo con las normas que lo
ngen, serdn desestimadas de plano. En estas Etapas sélo se aceptaran documentos
aclaratorios de antecedentes presentados previamente, NO se considera informacian
nueva.

Articulo 17°: Informe Final del Proceso

La Comisién de Evaluacién debers confeccionar un Informe Final de Evaluacién en
el cual deber4 estar contenida la siguiente informacién:

1. Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: Se debera verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacién de |a presentacion en tiempo y
forma de las Propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de
exclusion se deberz dejar constancia de ello.

2. Andlisis particular de las postulaciones.

3. Listado de todas las postulaciones participantes consideradas por orden del
Puntaje total obtenido.

4. Andlisis final de evaluacion y de observaciones,

El Informe de Evaluacion elaborado por la Comisién de Evaluacion sera remitido
por escrito al Sr. Subsecretario, y sera enviado, conjuntamente con el Informe de
Evaluacion a la Divisign Para la elaboracién del respectivo acto administrativo que
aprueba el proceso.

| 6.- Adjudicacion de Cupos de Especializacién _ [ j

Articulo 18°: -

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera al
ofrecimiento de los Cupos de especializacion mediante un proceso de postu!ap!on. tal
pProcedimiento sera informado €n conjunto con la publicacién de los puntajes definitivos.

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje.

A quienes renuncien con posterioridad a cupo tomado, no les sera renovado su
contrato por el Servicio de Salud al cual pertenecen (art. 23, 24 y 25 del Decreto Supremo
N° 507 de 1990).

El nimero de Cupos por especialidad que las Universidades pongan a disposicion
del Ministerio Y que se ofreceran en este Proceso de Seleccion, seran dados a conocer
seglin cronograma, en la pagina web: www.minsal.c Y a todos los Servicios de Salud
para darle la mas amplia difusién entre los interesados.



Articulo 19°

Los programas de especializacion d
respectivas Escuelas de Postgrado y de ac
reglamentos.

eberan asumirse en Ia fecha que estipulen las
uerdo a las normas internas contenidas en sus

No se aceptaran postergaciones en su inicio,

Correspondera al Servicio de Salud de des
postulante una vez finalizada su formacion,
vigente, por lo tanto le

Resolucién de BECA segun art. 43, ley 15076, y

tino en el cual se desempeiiara el
dar cumplimiento a la normativa
ratar y dictar la correspondiente
regirse segun el reglamento 507.



Il.- ANEXOS

ANEXO N°1
Cronograma

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
ANO 2013 PARA CIRUJANOS DENTISTAS TITULADOS ENTRE 1°
DE MARZO DEL 2006 AL 31 DE ENERO DEL 2011, PARA
DESEMPENARSE EN LOS SERVICIOS DE SALUD DEL PAIS.

Aviso Diario El Mercurio

08 DE SEPTIEMBRE 2013

Recepcion de antecedentes en el MINSAL

13 DE SEP. AL 16 DE OCT. 2013

PUBLICACION LISTADO DE CUPOS Y
SERVICIO DE SALUD DESTINO.

08 DE OCT. 2013

PROCESO DE HABILITACION
UNIVERSIDADES

09 DE OCT. AL 20 DE NOV. 2012

Comision Revisora

21 AL 30 DE OCT. 2013

Publicacion de Puntajes Provisorios

04 DE NOV. 2013

Recepcion Reposicion y/o Apelacion en el
MINSAL

04 AL 08 DE NOV. 2013

Comision de Reposicion

11 AL 15 DE NOVIEMBRE 2013

Publicacion de Puntajes Provisorios
c/Reposicion

19 DE NOVIEMBRE 2013

Comision de Apelacion

20 AL 22 DE NOVIEMBRE 2013

Publicacion de Puntajes Definitivos y
Procedimiento de Postulacion.

25 DE NOVIEMBRE 2013

1er llamado de viva voz

02 DE DICIEMBRE 2013

Renuncias

02 Al 06 DE DICIEMBRE 2013

2er llamado de viva voz

10 DE DICIEMBRE 2013




r ' ANEXO N°2 _
o RECEPCION DE LA POSTULACION
L.- IDENTIFICACION
Nombre del Postulante |
RUT ] ]

Establecimiento (SS,
Municipalidad, Hospital)

Il.- DOCUMENTACION ENTREGADA

| DETALLE DOCUMENTOS POSTULACION

CONTENIDO

- ANEXO 3

FORMULARIO DE POSTULACION

- _ANEXO 4

CERTIFICADO DE TITULO

RUBRO N° 3 ANTIGUEDAD EN SERVICIOS DE
SALUD CRITICOS, INTERMEDIOS, OTROS

- DOCUMENTON°5

- DOCUMENTON°6

- DOCUMENTON®7.... N

RUBRO N° 4, DESEMPERNO COMO CIRUJANO
DENTISTA:

- DOCUMENTO N° 8

- DOCUMENTO N° g

- DOCUMENTQ N° 10.....N

RUBRO N° 4 A. EN ESTABLECIMIENTOS APS
- DOCUMENTO N° 11
- DOCUMENTO N° 12
-_DOCUMENTO N°13....N

RUBRO N° 4.B. COMPIN, SEREMIS, CARGOS
ADMISNTRAIVOS Y OTROS..

- DOCUMENTO Ne 14

- DOCUMENTO N° 15

- DOCUMENTO N° 16....N

RUBRO N° 4.C. CLINICA MOVIL
- DOCUMENTO Ne° 17
- DOCUMENTO N° 18
- DOCUMENTO N° 19

RUBRO N° 4D. SAPU-DENTAL Y/O URGENCIAS
LEY 15.076

- DOCUMENTO Ne 20

- DOCUMENTO Ne° 21

- DOCUMENTO N°22....N

RUBRO N° 5. PROYECTOS
- DOCUMENTO N° 23
- DOCUMENTO N° 24
- DOCUMENTO N°25.....N

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION

PRESENTADA AL CONCURSO.

TODO DOCUMENTO DEBE SER PRESENTADO SEGUN FORMULARIO, ORDENADO POR
RUBRO Y FOLIADO CADA UNO DE LOS DOCUMENTOS CON SU RESPECTIVO DETALLE DE

CONTENIDO.

Se deja adjunto al Formulario de Postulacion (original of. de partes Minsal
junto a postulacién, copia para postulante)

Thnbrey Bimasran




l ANEXO N° 3 ]

FORMULARIO DE POSTULACION A cupos DE ESPECIALIZACION PARA CIRUJANO
DENTISTAS 2014

N° de Folio

(Uso de Ia Comisién)

IDENTIFICACION DE DESEMPENO:

*  Servicio de Salud . Municipio, Hospital
(Indicar No Corresponde en caso de no aplicar)

» Establecimiento de desempefio

Adjuntar certificados de condicion contractual, fecha de ingreso, desemperio APS v Jornada

IDENTIFICACION PERSONAL:

O T T T T T
Apellido Materno | ] | ] HER il

(TTTT] ]
(ITTTITTTT

Direccion particular celular

Nombres

Correo electrénico

Universidad de Egreso Ao

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA AL CONCURSO

"FIRMA DEL POSTULANTE



: ANEXO N° 4

ACREDITACION DE TITULO CIRUJANO DENTISTA

Se debe adjuntar: Certificado de Titulo como cirujano Dentista. Este debe ser emitido
por la Universidad correspondiente y protocolizado ante el Ministerio de Relaciones

exteriores en caso de certificados extranjeros. En ambos casos, este debe acreditar la
nota de titulacion final y la fecha de obtencién de este.
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] ]

INSTITUCIONAL, DOCENTE, 0TRGS.
-____—-—lq____|_—__

El Subdirector de Recursos Humanos del Servicio de Salud,

Municipalidad o hospital Institucional

Certifica que el DR.(A) . S€ encuentra
Contratado (a) , desde el dia » ¥ que se desempenia con jornada de
(11, 22, 33, 44) horas semanales hasta la fecha*

Asimismo, certifica que el profesional antedicho, _____ afecto 3 medida

Disciplinaria producto de un sumario o investigacién sumaria, Dicha investigacién o

sumario instruyé que con fecha la aplicacién de la siguiente

medida disciplinaria

Fecha :

NOMBRE JEFE RRHH Firma y Timbre
En los casos en que el profesional se haya desempefiado con distintas joradas, sefalar los periodos

servidos y la jornada contratada en cada periodo. Adjuntar relacién de servicio,

la informacién solicitada en el parrafo siguiente,

24



ANEXO N° 6

ACREDITACION DE DESEMPENO EN CLINICAS MOVILES
T ————=——= ULoLNPENO EN CLINICAS MOVILES

Dr(a), o Municipalidad

DR.(A)

El Subdirector(a) Médico del Servicio de Salud

certifica que el:

se ha desempefiado

en Servicio de Urgencia

Adicionalmente, se certi

lugar de residencia a lo

Fecha de inicio

por un periodo meses.*

fica que Ia ejecucion de estas funciones considera pernoctar fuera del

menos noches a la semana.

, fecha de termino

Fecha :

Nombre subdirector Médico Firma y Timbre



ANEXO N° 7

ACREDITACION DE DESEMPENO EN SAPU-DENTAL Y/O TURNOS LEY 15.076

El Subdirector(a) Médico del Servicio de Salud
Dr(a), certifica que el: DR.(A)
se ha desemperiado en el SAPU- Dental
de

0 en el Servicio de Urgencia del Hospital
_—

efectuando turnos 28 AP, por un periodo de

meses.*
Fecha:
__-"_-“'_'————-‘ . >
Subdirector Médico Firma y Timbre
Servicio de Salud
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] ANEXO N° 8

ACREDITACION DE DESEMPERO EN APS
—==U1IALION DE DESEMPENO EN APS

El Subdirector(a) Médico del Servicio de Salud

Dr(a), o Municipalidad

certifica que el

DR.(A)

se ha desempefiado

en la AtencionPprimaria, por un periodo de meses.*

Fetha Mo

Nombre jefe APS Firma y Timbre

ATENCION: El art. 5° del D.S. 91/01 sefala que los médicos que se desempefian en Hospitales
tipo 3 requieren una certificacion del Subdirector Médico del Servicio de Salud en el sentido de

dejar claro que desempefiaron labores de atencion primaria. Estos profesionales deberan presentar
este certificado firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud.



[ ANEXO N° 9

| CUADRO RESUMEN DE PUBLICACIONES
NOMBRE DEL POSTULANTE
r ] PUNTAJE
NOMBRE DE LA PUBLICACION NOMBRE REVISTA | (Uso exclusivo de la
O CONGRESO Comision)
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L,

L CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE CAPACITACION YPERFECCIONAMIEN
NOMBRE DEL POSTULANTE

ANEXO N°10

—

TO |

PUNTAJE
NOMBRE DEL CURSO N°HRS. (Uso exclusivo de la
Comision)
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L ANEXO N°11
[ CUADRO RESUMEN DE PROYECTOS
NOMBRE DEL POSTULANTE
[ PUNTAJE
NOMBRE DEL PROYECTO ENTIDAD MONTO (Uso exclusivo de la
FINANCISTA (Pesos) Comisién)
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] ANEXO N° 12 ]

Formato de carta de Presentacién de Apelacion y/o Reposicién

Reposicién
Reposicién / Apelacién

DR.

LUIS CASTILLO FUENZALIDA
SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES
PRESENTE

Junto con saludarle, me dirijo a Ud. para solicitarle tenga a bien acoger Ia revision del
puntaje otorgado en el(los) siguiente(s) Rubro(s):

RUBRO N° : ptos. Otorgados
RUBRO Ne i ptos. Esperados

Argumentacion de Reposicién/Apelacion:

RUBRO N° : ptos. Otorgados
RUBRO N¢ : ptos. Esperados

Argumentacién de Reposicién/Apelacién:

RUBRO N° : ptos. Otorgados (Repltase tantas veces como sea
necesario)

RUBRO Ne ; ptos. Esperados

Argumentacion de Reposicién/Apelacion:

Firma y RUT (del postulante)

NOTA:
M Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos
B Para que Ia Apelacion ylo Reposicién sea evaluable se requiere que adjunten todos los
antecedentes con que cuenten para apoyar la solicitud.
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® LLAMESE a Proceso de Seleccién para
acceder a cupos en Programa de especializacién afio 2014, para cirujanos dentistas
titulados entre el 10 de marzo del afio 2008 al 31 de enero del afio 2011, para
desemperiarse en los distintos Servicios de Salud del Pais.

B 3" PUBLIQUESE un extracto de esta
rg_solucmn en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través de los
sitios web de cada uno de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

N, .,
- LY/ i

0 DR: LUIS CASTILLO FUENZALIDA
SUBSEGRETARIO DE REDES ASISTENCIALES

DISTRIBUCION

- Gabinete Sr. Ministro de Salud.

- Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales,

- Directores Servicios de Salud (29)

- Presidente ACHEO

- Decanos de las Facultades de Odontologia: Universidad de Chile; Catélica, Concepcion,
Valparaiso, Austral de Valdivia, de Ia Frontera, de Antofagasta, de Talca; Mayor, Los Andes, Finis
Terrae, San Sebastian, del Desarrollo, Andrés Belio; Diego Portales, Auténoma del Sur.

- Directores escuelas de Poslgrado de la Universidad Catdlica, Universidad de Chile, Andres Bello,
Concepcion, del Desarrollo, Valparaiso, Talca, de la Frontera, Los Andes

- Presidente Colegio Cirujano Dentistas AG

- Depto. Asesoria Jurldica,

- Depto. de Formacién y Desarrollo de RR.HH

- Depto. Odontolégico, Subsecretaria de Redes Asistenciales

- Depto. Salud Bucal, Subsecretaria de Salud Publica

- Oficina de Partes.
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