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La Jerarquia Académica considera la trayectoria, el Capital Académico, el reconocimiento
de los pares, identifica los méritos, el prestigio y la dedicacion demostrada en nuestra
comunidad universitaria, de los académicos de la Facultad de Medicina CAS-UDD.

Los criterios de asignacidn y ascenso se han definido en el Reglamento de Asignacion de
Jerarquias Académicas de la Facultad de Medicina CAS-UDD, y son aplicados por la Comisidn
de Calificacién. Asi, los académicos podran alcanzar las siguientes jerarquias, en orden
ascendente:

» Instructor
» Profesor Asistente
» Profesor Asociado

» Profesor Titular

La Comision de Calificacion Académica de la Facultad de Medicina CAS-UDD esta
conformada por:

» Dra. Liliana Jadue, Presidenta de la Comisién. Profesor Titular Regular, Facultad de
Medicina CAS-UDD.

» Dr. Felipe Cavagnaro, Miembro de la Comisidn. Profesor Titular Regular, Facultad de
Medicina CAS-UDD.

» Prof. Jaime Silva, Miembro de la Comisién. Profesor Titular Regular, Facultad de
Psicologia.

» Dr. Luis Miguel Noriega, Miembro de la Comision. Profesor Titular Regular, Facultad de
Medicina CAS-UDD.



i Cuales son los requisitos para postular

a Jerarquizacion Académica?

1. Para los académicos contratados no hay
requisitos, el proceso es obligatorio.

2. Los académicos no contratados deben
cumplir con:

* Minimo de horas anuales dedicadas a la
actividad académica (270 en pregrado
yio 50 en postgradao).

¢« Mostrar compromiso con la actividad
académica de la Facultad.

*Para postgrado, las 50 horas de requisito se contabilizan sélo en especialidades médicas.

{Cémo ingresan al proceso
los académicos que cumplen con

los requisitos?

1. En el caso de los académicos contratados
(regulares), UNICA contacta de manera directa
a guienes se unen a la planta académica, para
informar sobre el proceso.

2. Losacadémicos no contratados (adjuntos)
deben ser ingresados al proceso a traves
del director de camrera, director docente

(pregrada), director de postgrade o director
de centro de nvestigacion.

3. El director comrespondiente debe hacer
llegar a UNICA los siguientes antecedentes
del académico:

« Carta de presentacion *

*  Curriculum Vitae actualizado

s  Certificados (titulo, espedalidad y
subespecialidad si corresponde)

« Ficha Resumen *
ﬁ

*DESCARGAR AQUI formato carta de presentacion

*DESCARGAR AQUI formato ficha resumen

Es responsabilidad del académico enviar la informacion actualizada


https://medicina.udd.cl/files/2020/01/FORMATO-CARTA-DE-PRESENTACIÓN.docx
https://medicina.udd.cl/files/2020/01/FORMATO-FICHA-RESUMEN.docx

HISTORIA DEL PROCESO EN LA FACULTAD

La Universidad del Desarrollo comenzé a implementar este sistema en el aiio 2012, con el fin de
regular el desarrollo académico de sus profesores. La Facultad de Medicina CAS-UDD, en octubre
de 2013, pone en vigencia el Reglamento de Asignacidn de Jerarquias Académicas adecuado a
sus caracteristicas particulares y en concordancia con el Reglamento del Académico UDD,
documento que fue actualizado en noviembre de 2017. El Reglamento mencionado reemplaza

al Reglamento de Reconocimiento Docente, vigente desde el aiio 2013.

PROCEDIMIENTO PARA JERARQUIZACION ACADEMICA EN LA FACULTAD DE MEDICINA CAS-UDD

|_ Académicos contratados (“regulares™4

Director de director docente (pregradol,
&Ecnl;rdemadn o direch-rda[g:hnde
investigacion invita a académicos a presentar

antecedentes para Jerarquia

Director presenta a académioos a UNICA!

| UNICA solidita 3 DDCA? gtorgar vinculacién como
adjuntos™ de

UNICA solicita antecedentes
05 presentados de

los académicos

NO cumple 5 cumpla
requlsitos como requlsttos cormo

UMICA Informa a *
*ad|unto™ " ad Junto™

director sollchante

Eﬂnﬂﬁdelemrmmﬁﬁn evalia

académicos *re

Para Jerarquia:

Para |erarquia;
Prof, THular

L Instructor
® Prof. Aslstents
. Prof, Asoclado

Directar informa UNICA, elsbors carta con

:nng;‘f:’ﬁgﬁ“mg& F resultado de jerarquizacién
a académicos vy emvia a director sollchtants

Cormisldn Insttuckenal
vallda titularidad

1 UNICA:
Unidad de Calidad y Regitro
R CAS-LUIDD,

2 DDCA:
Direcckon de Desamollo del
Cuerpo Acadérmion UDD.

1 Acdémico Adjurto:
Academicos 8 honorarles que
curnplen con los requisttos
de compromisa y antigiedad
paraser “adunto”.

4 Acdémico Regular:
Mantlene winculo contractual
Indefinido,

& um

Facultad de Medicina

O Mg - Uikl ded Demolioe
Unidad de Calidsd y Regrsto




RESULTADOS GLOBALES DEL PROCESO DE JERARQUIA ACADEMICA EN LA
FACULTAD DE MEDICINA (AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019)

1.- CIFRAS:

JERARQUIZADOS POR ANO

207 %
2015 1468 25%
2016 112 7%
2017 50 &%
2018 32 6%
2019 a9 13%
2004 =2015 =2014 2017 2018 =2012 Total Jerarquizados 465 100%

2.- RESULTADOS:

REPORTE POR JERARQUIA ACADEMICA

Profesor Titular Adjunto 35 5%
Profesor Titular Regular 34 %
Profesor Asociado Adjunto 7 12%
Profesor Asociado Regular &0 %
Profesor Asistente Adjunto 157 24%
Profesor Asistente Regular 80 12%
Instructor Adjunto 122 19%
Instructor Regular 94 14%
= Profesor Triular = Praofesor Asociado Profesor Visitante & 1%
* Instructor Profesor Visitante e 465 i

Area de trazado




3.- PROMOCION DE JERARQUIA O REJERARQUIZACION:

TOTAL REJERARQUIZADOS

Pendientes 253 58%
Rejerarquizados 21 %
Total al 31/10/2013 284 100%

Del total de docentes jerarguizados en la Facultad de
Medicina (665), 253 fueron informados hasta el mes
de mayo de 2019 sobre la posibilidad de acceder a
WFPerndientes M Rejerarquizados “promocion de jerarquia” o rejerarguizacion. De
ellos, 21 fueron presentados por sus jefaturas antes

» Toda la informacidn referente al proceso de Jerarquia Académica debe ser consultada a
Unidad de Calidad (UNICA), por medio de correo electrénico (unica@udd.cl)



