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Creacion IMQII

Centro de Simulacion Primer curso
Inicio: Julio 2016 Inicio: Abril 2017
3 ahos

2 meses 0 anos

I

Cursos de Analisis y
Instructores Congresos
Cinco versiones Labarca, Acuna, Armijo

Inicio: Mayo 2016 Inicio: Noviembre 2016

Ped, OG, IMQl y Il

Inicio simultaneo

1 ano y cinco meses

Briefing, Debriefing,
Paciente estandarizado y
OSCE, procedimientos y
entrenamiento quirurgico,
alta tecnologia, equipos
clinicos, CRM

Egresados Chile y
Latinoamerica

Pregrado

Postgrados

Diplomado de
Simulacion

Primera version
Mayo 2018

Internados

Mostrar descripcion
Inicio: Abril 2018

I

4 meses, proyecto CDD

Interprofesional

Proyecto
Inicio: Abr 2020



SIMULACION CLINICA

DE ALTA FIDELIDAD

TIPS PARA INSTRUCTORES

Insercién
curricular y
disefio de
escenarios

Debriefing Instructor

Briefing del
post de

curso y del

simulacién escenario

Simulacién
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Conduccién
del
ascenario
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BRIEFING

DEFINICION:

Una sesién de orientacién o informacién que se sostiene
previo al inicio de la actividad educativa con simulacién,
en la cual se entrega la informacién preparatoria a los

participantes, para que puedan alcanzar los objetivos de

la simulacién.
(Glosario de términos S5IH)

TIPS PARA EL BRIEFING DE UN ESCENARIO:

» Presentarse, explicar el rol del docente, su

Crear un buen e

clima para el

aprendizaje » Establecer el acuerdo de confidencialidad.

> Establecer el contrato de ficcién.

Suspender la

» |dentificar brechas de realisme (del simulader
y el entorno, uso de apuradores de tiempo y "voz
de Dios").

incredulidad de
los participantes

» Definir el objetivo de la sesién.

» Asignar roles a los participantes (Hot seat,
confederades, participantes actives,
observadores).

CONDUCCION DE ESCENARIOS

TAREAS DEL TUTOR:

» Gule sus acciones usando el escenario predetermina-
do o disefiado (eventualmente puede conducir la
simulacién “on the flight”).

B> Observe el desempefio de los participantes, y registre
sus acciones durante la simulacién (puede usar medios

de verificacién de logros predisefiados).

» Maneje el software del simulador o entregue
indicaciones al operador, para generar cambios en las
condiciones fisiolégicas y pardmetros que verdn los
participantes.

» Eventualmente utilice recursos para salvar situaciones
inesperadas que alejen a los participantes de los

objetivos de la practica simulada.

USO DE SALVAVIDAS EN SIMULACION:

» Prefiera usar los salvavidas que intenten restaurar su
objetivo predisefiado.

» Sies posible, utilice salvavidas que se vean reales en
el desarrollo del escenario (cambios en el monitor,
entrega de resultados de exdmenes, llamadas telefénicas
de laboratorio u otros servicios, confederados planifica-
dos o no, etc).

» La “voz de Dios” aportando informacién es un
salvavidas poco realista.

» Si es necesario, puede detener el escenario o
congelarlo para resolver un tema critico, y luego reiniciar,
para que el escenario siga en la direccién planeada.

DEBRIEFING

FRASES PARA CONDUCIR EL DEBRIEFING:

» Cémeo se sintieron en el escenario?

Fase de
Descripcién

» ;De qué se tratd el escenario en sus palabras?

» ¢El escenario fue suficientemente realista?

» ;Qué cosas se hicieron bien?
Fase de
Andlisis » ¢Por qué se hicieron las cosas de esta forma?

» (Qué cosas harfan diferente la préxima vez?

» ;Con qué se van después de esta sesidn?
» (Qué se llevan para la casa?

» (Cdmo podrian aplicar estos aprendizajes a
nuevas situaciones en su lugar de trabajo?

CONTACTO SIMULACION CLINICA:
s.armijo@udd.cl
OTROS RECURSOS PARA LA DOCENCIA:

medicina.udd.cl/ede
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Modelo de ensenanza-aprendizaje



Adaptaciones a Telesimulacion

Guia Metodologica Simulacion Virtual - Body Interact

Paso 1: Seleccione el caso que utilizara en su asignatura, considerando los objetivos
descritos en la planilla excell Casos Body Interact UDD. El archivo fue enviado a su correo,
y esta disponible entre los recursos de CANVAS docente en el area de simulacidn

Paso 2: Llene el formulario de google form https://forms.gle/ChBcgzYWUNBIAtFN6

indicando modalidad de simulacién, nombre de su asignatura, duracién de la actividad
(ponga todas las horas que va a usar en un mes, no es necesaria la fecha y considere los

tiempos de briefing, uso del escenario y debriefing), nimero de alumnos totales
planificados.

Paso 3: Al completar el formulario se desplegara el sitio web y la clave genérica de acceso
al software.




Organizacion de
acuerdo a la
complejidad de
simulaciones

* Zona 0 = Simulaciones virtuales con
feedback automatico, videos
remotos o situados con feedback

e Zona 1 = Habilidad procedimental
e Zona 2 = Alta fidelidad en centro

e Zona 3 = Entrenamiento de equipos
en centro e in situ

e Zona 4 = Debriefing de simulacion
in situ y de eventos reales
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Instruction Instruction

Individual Learners Partial Team (w/Role Playing)

Team and System
Development N

o Real Life
s Debriefing &
Development

Full, Native Team (No Role Playing)

Learning Procedural Skills, Developing Proficiency
(“How?”/“What?”)

Building Shared Understandings (“Why?”)

and Innovating Solutions

Hybrid Learning*

Isolated Clinical Content
e AR e

% Less Distraction More Distraction

_Complex, Embedded, Clinical Content |

Authentic Distraction

Pause/Correct Uninterrupted Action

Native Behavi o
arve 2ENV%L  Post-Event Debriefing

Automatic Instructor Provides
Feedback Mastery Feedback, Teaching

Debriefing

Facilitator Guides Positive
Reflection and Development

Hybrid Learning*

Auto-Feedback Procedural Skills Mock Codes
Skills Practice Workshops
Acute
Virtual Reality Clinical Situational
Skills Practice Orientations Training

*Hybrid learning encompasses elements of multiple zones to meet learning objectives

Adaptacion del modelo Boston Children’s Hospital, Harvard University

Crisis Team Training & Development
Cross-Speciality System Development

Human Factors Development
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