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Tres etapas para
el aprendizaje
motor
(Fitts Posner)

i Fase de integracion (recordar los
pasos de la tarea, y ejecutarla con
mayor fluidez).

i Fase auténoma (ejecucién fluida
y diestra desde el punto de vista
motor).

i Acortamiento de curvas de
aprendizaje motor.

o Preparacion de competencias
basicas previo al entrenamiento
de situaciones complejas.

o Fase cognitiva (aprendizaje de
elementos bdésicos para el
desempefio auténomo).

o Fase de asociacién (practica
dirigida a una meta con ejercicio
reflexivo permite llegar a ser
experto).

o Entrenamientos de
procedimientos.

i Objetivo claro, con criterio
definido de logro, y conocido por
participantes.

i Repeticiones con feedback.

Practica
deliberada

(Ericsson)
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TEORIAS PARA LA INSERCION CURRICULAR DE LA SIMULACION CLINICA

Conceptosdelateoria e— Teoria Rol en la simulacion

i Practicas de simulacién entre
participantes de diferentes
capacidades o grados de

o El aprendizaje se potencia al
empujar a los individuos fuera de
su zona de confort.

Zona de
desarrollo

o Retos desafiantes, que puedan ser préximo y el experticia.
alcanzados con su conocimiento desafio cognitivo a  Aun cuando las simulaciones
o habilidades. (Vigotzky) puedan ser estresantes y

n Se potencia si la ejecucién de desafiantes para estudiantes
tareas se hace en compaiiia de novatos, este estrés actiia como

colegas aventajados. un catalizador del aprendizaje.
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u Experiencia en los escenarios.

i Observacién de participantes

Aprendizaje activos e inactivos.

experiencial a Reflexion en la fase de analisis de
(Kolb) los debriefing.

i Abstraccion y generalizacién en la
fase de aplicacion de los

debriefing.
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o Relaciona la experiencia concreta,
la observacion reflexiva de uno
mismo y de otros, la
conceptualizacién abstracta y la
experimentacion activa.
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o Utilizar la simulacion inicialmente

con fines formativos, y no como
Teoria social estrategia de acreditacion o
cognitiva certificaciéon de competencias.

(Bandura) a Los docentes deben obtener una
buena actitud hacia los
estudiantes, y actuar como
modelos.

o La retroalimentacién a los
estudiantes debe entregarse en
un clima positivo, para obtener
niveles crecientes de autoeficacia.

u El feedback debe ser asertivo y

motivacional, nunca punitivo.
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o El aprendizaje es un proceso
cognitivo que tiene lugar en un
contexto social particular.

o Qcurre principalmente a través de
la observacién de modelos
(modelizacion).

o Nocién de autoeficacia:
Posibilidades de éxito que percibe
una persona con relacién al
desarrollo de una tarea puntual, y
que se relaciona con el logro de
los objetivos educativos
establecidos.




TEORIAS PARA LA INSERCION CURRICULAR DE LA SIMULACION CLINICA

Conceptos delateoria e—  Teoria

o Tres componentes clave de la
arquitectura cognitiva: los
sistemas de memoria (sensorial,
de trabajo y de largo plazo), los
procesos de aprendizaje y la
carga cognitiva impuesta a la
memoria de trabajo.

i Actividades educativas eficientes
requieren que la carga cognitiva
genere un desafio a los
participantes.

m Cuidar que la carga cognitiva no
supere la capacidad de
procesamiento de la memoria de
trabajo, pues puede bloquearla,
generando un efecto negativo
sobre el aprendizaje.
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Teoria de carga
cognitiva
(Sweller)

Rol en la simulacion

Considerar la fidelidad y la
complejidad de la tarea, asi como
el soporte docente, como tres
elementos clave en el curriculum.

Comenzar con alto apoyo
docente al estudiante en tareas
de baja fidelidad y baja
complejidad y disminuir
gradualmente ese apoyo a
medida que los alumnos se
vuelven mds competentes

Aumentar progresivamente
primero la fidelidad y luego la
complejidad de la tarea
propuesta.

Dividir las tareas en partes mas
pequefias y utilizar estrategias de
instruccién paso a paso.
Proporcionar estructuras
(andamiaje) para la nueva
informacién que facilite su
procesamiento.
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