TIPS PARA LA INSERCION CURRICULAR DE

SIMULACION CLINICA

Considere como punto
de partida su perfil de
egreso.

(Conozca los resultados de

aprendizaje que corresponden
\al nivel de su asignatura.

(Aproveche la oportunidad de )
reflejar en sus resultados de

aprendizaje los valores de su
institucion o sus

Conozca las competencias que se
desarrollan con simulacién y

pldsmelas en sus resultados de

competencias genéricas.
aprendizaje.

(No invente la rueda con las b
pautas, recicle, adapte y valide
lo que ya existe y hagalo antes N
Kde disefiar escenarios o talleres./ Las competencias que se
pueden desarrollar con
simulacién son
— - transversales a todas las
Diserie los escenarios o talleres con catreras, y las pautas
una mirada a lo largo del curriculum, también pueden ser
para que la secuencia entre los P usadas por todos.
cursos sea lo més continua posible, /

sin saltos o lagunas que afecten al
estudiante:
—

—

—
-—
-
-
-

-

Disefie los escenarios o talleres con una mirada horizontal
en el curriculum, integrando competencias tanto al ensefiar
kcomo al evaluar, especialmente hacia el egreso.

Disefie escenarios guiado por problemas relevantes y
prevalentes, que permitan desplegar las

competencias. La exhaustividad en la evaluacién de
contenido se logra mejor en una evaluacion tedrica.

N

Establezca un sistema de mejora continua
N

~ que considere evaluar en cada fase del
proceso de planificacién e implementacién
de larsimulacion en el curriculum (ADDIE es

un buen modelo, puede guiarse por criterios
 ASPIRE o SSH).
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