
 

Seminario: “Desafíos en la gestión para la Inclusión Laboral” 

8:45 – 9:15   Acreditación y Café de bienvenida  

9:15 – 9:30   Palabras de Bienvenida 

09:30 - 9:55  

 Modificaciones al Decreto 64. Ley 21.015:  
 Resultados de la primera comunicación anual.  
 Cristian Umaña B.    
 Subdirector Dirección del Trabajo   

9:55- 10:30  

 Aproximación a las características de la Instalación del Gestor(a)  
de Inclusión Laboral en las Empresas.   
 Lorena Martínez S.  
 Docente Terapia Ocupacional UDD, Gerenta General de Inclusión SyS  
 

10:30 – 11:15  

 Mesa redonda:  Desafíos en la gestión para la Inclusión Laboral  
  
 Panelistas:  
  
 Sandra Leiva   
 Gestora Inclusión laboral   
 Employee Relations Representative, Skechers Chile  
  
 María Ignacia Zagal   
 Gestora Inclusión laboral   
 Directora de inclusión y empleabilidad, Empleos Inclusivos.  
  
 Sebastián Urzúa   
 Gestor de Inclusión Laboral   
 Encargado de Desarrollo Organizacional, Audiomúsica  
  
 Denisse Reyes   
 Gestora de Inclusión Laboral  
 Analista Cultura y Experiencia Trabajadores, Copec  
  
 Modera:   
 María de los Ángeles Peralta P.   
 Docente Terapia Ocupacional UDD  
 Coordinadora de Ciclo de Habilitación Profesional  
 

11:15 – 11:30   Palabras de Cierre 

 


