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PROGRAMA DE POSTITULO DE SUBESPECIALIDAD MEDICA EN MEDICINA
INTENSIVA ADULTO

FACULTAD DE MEDICINA CLINICA ALEMANA - UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO

OBIJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Objetivo General:

El Postitulo de Subespecialidad Médica en Medicina Intensiva Adultos tiene como objetivo general la
formacidn sistematizada y avanzada de subespecialistas con los conocimientos médicos, las
habilidades clinicas y las actitudes necesarias para desarrollar el manejo integral de las condiciones
que afectan la salud de pacientes en estado critico, que contribuyan a la disminucion de la
mortalidad asociada y, por otra parte, al desarrollo de esta area de la medicina. Es decir,
competentes en los dmbitos de diagnéstico, tratamiento y monitoreo de aquellos sindromes y
enfermedades que caracterizan al paciente criticamente enfermo.

Todo ello con miras a garantizar que los profesionales ejerzan su practica clinica con las
competencias comprometidas en los roles del médico especialista: experto, comunicador,
académico, gestor de salud y profesional.

Objetivos Especificos:

Entregar una formacidn tedrico-practica en Medicina Intensiva que capacite al residente para:
e Manejar en profundidad la definicidén, incidencia, etiologia, patologia y fisiopatologia,
caracteristicas clinicas, diagndstico diferencial, prondstico, farmacologia y terapéutica de
aquellos sindromes y enfermedades que caracterizan al paciente criticamente enfermo.

e Realizar e interpretar los procedimientos de diagndstico y monitorizacién habituales en una
UcCl.

e Conocer el manejo administrativo de las UCI, participando en las actividades diarias
necesarias para la prestacidon oportuna, eficiente y consistente de los cuidados intensivos a
los pacientes pediatricos. Entre otras: asignacidon de camas, supervision de la aplicacién de
las politicas de la unidad, participacién en actividades de calidad continua, incluyendo la
supervisiéon de la recoleccidn de datos, interaccién con otros departamentos para asegurar
el normal funcionamiento de las UCI.

e Desarrollar habitos que le permitan mantener una educacion continua en Medicina
Intensiva.

e Ejercer la practica clinica a partir de una sélida formacion profesional y ética.

e Promover que el médico adquiera los conocimientos y la capacidad para identificar
problemas, diseiiar y ejecutar una investigacién usando el método cientifico que lo capacite
para interpretar sus resultados.
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PERFIL DE EGRESO

El egresado del programa de Postitulo de Especialidad Médica en Medicina Intensiva del Adulto de la
Facultad de Medicina Clinica Alemana Universidad del Desarrollo es un profesional con dominio
cabal e integrado de los conocimientos médicos implicados en las dreas de pacientes criticos, y
cuenta con las habilidades clinicas y las actitudes necesarias para el reconocimiento y manejo de
situaciones de salud de pacientes hospitalizados en unidades de cuidados intensivos e intermedios
adultos.

El especialista se desempefia con integridad, mantiene comportamiento ético y profesional, tiene
disposicion al aprendizaje continuo, aplica habilidades de investigacidon y divulgacidon cientifica,
establece relaciones interpersonales adecuadas en la relacion médico-paciente-familia y con el
equipo multidisciplinario de salud, coordindndolo y liderandolo en las unidades de pacientes criticos.

Roles de especialista y competencias asociadas

El perfil de egreso de nuestros residentes esta basado en los roles definidos por CanMEDS para el
Subespecialista en Medicina Intensiva del Adulto. A continuacidn, se define cada uno de ellos:

e Rol experto: como médico en Medicina Intensiva del Adulto integra todos los roles de
CanMEDS, aplicando el conocimiento médico, las habilidades clinicas y las actitudes
profesionales en la atencién centrada en el paciente. Este especialista es experto en el
manejo y cuidados del paciente en estado critico.

e Rol comunicador: corresponde a las habilidades que facilitan la interaccién efectiva entre
médico-paciente-familia y los intercambios dindmicos que ocurren antes, durante y
después de la atencidon de salud, considerando también la relacidn con el equipo de salud.

e Rol Gestor de Salud: el médico Subespecialista en Medicina Intensiva del Adulto participa
activamente dentro del sistema de atencion de salud, organiza practicas sostenibles, toma
decisiones sobre la asignacidon de recursos econémicos y humanos.

e Rol Académico: el médico Subespecialista en Medicina Intensiva del Adulto demuestra un
compromiso con el dominio de su campo profesional, reconociendo la necesidad de
aprendizaje continuo y contribucidon a la educacidon de otros estudiantes, asi como el
desarrollo de conocimiento médico a través de la investigacidn clinica.

e Rol Profesional: el médico Subespecialista en Medicina Intensiva del Adulto estd
comprometido con la salud y el bienestar de los pacientes y de la sociedad, a través de la
practica ética, la regulacién dirigida a la profesiéon y los altos estandares de conducta
individual.

Cada uno de estos roles esta asociado a una serie de competencias a desarrollar en el transcurso de
su formacidn, las que en UDD de han denominado Competencias especificas, que definen la practica
clinica en los pacientes criticos para desarrollar el manejo integral de los pacientes en esta
subespecialidad; y Competencias generales comunes a los médicos residentes.
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Competencias Especificas

Competencias como Experto:

e Actua eficazmente como consultor en Medicina Intensiva, proporcionando una atencién
médica 6ptima, ética y centrada en el paciente.

e Mantiene el conocimiento médico, las habilidades clinicas y las actitudes profesionales
necesarias para evaluar, manejar y monitorizar un espectro diverso de pacientes adultos en
estado critico en las diversas areas meédicas, incluyendo, respiratoria, cardiovascular,
neuroldgica, renal, trastornos hematoldgicos, cuidados perioperatorios, entre otras.

e Identifica la definicién, incidencia etiologia, patologia y fisiopatologia, caracteristicas
clinicas, diagndstico diferencial, prondstico, farmacologia y terapéutica de aquellos
sindromes y enfermedades que caracterizan al paciente criticamente enfermo.

e Realiza una evaluacidon completa y apropiado del paciente, con fines de diagndsticos,
terapéuticos y de monitorizacion propios y caracteristicos del médico intensivista.

e Analiza los escenarios criticos de salud de diversa complejidad (considerando aspectos
anatomicos, fisiopatoldgicos y clinicos de patologias de urgencia, segln sistema) para tomar
decisiones clinicas acordes a la mejor evidencia disponible.

e Solicita la asistencia y/o consulta adecuada de otros profesionales de la salud, reconociendo
los limites respecto a su experiencia y capacidades en dreas como la intubacién, instalacién
del CVC, instalacion de drenajes pleurales, entre otras.

e Aplica el conocimiento de las caracteristicas clinicas, criterios diagndsticos, epidemiologia,
historia natural, fisiopatologia, complicaciones y consecuencias de la enfermedades y
lesiones existentes en los pacientes de las UCI.

e Realiza una evaluacidn rapida y pertinente que permita reconocer una posible condicién
critica que requiera manejo oportuno y eficiente.

e Funciona eficazmente como interconsultor al salir de la unidad critica a evaluar pacientes
en sala como en la urgencia.

e Describe las funciones y responsabilidades de la atencién en UCI a otros profesionales del
equipo como enfermero, paramédico, auxiliar de apoyo, estudiante en formacién y
personal administrativo.

Competencias Generales

Competencias como Comunicador:

e Participa en actividades que contribuyen a la eficacia de sus organizaciones y sistemas de
atencién de salud, en relacién con la practica de la medicina intensiva y el rol de
especialista.

e Gestiona su practica y carrera de manera efectiva, estableciendo un equilibrio entre las
funciones de atencién de pacientes, los requisitos de practica y las actividades externas.

e Gestiona los recursos humanos, econdmicos y medios tecnolégicos disponibles y limitados
gue se encuentran a su cargo.

e Evalla los procesos de calidad, gestion de riesgos, incidentes o quejas pertinentes a su
labor dentro de la Unidad de Paciente Critico.
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Competencias como Académico:

e Aplica una estrategia personal de formacién y aprendizaje continuo para mejorar las
actividades profesionales.

e Evalla criticamente la informacién médica y sus fuentes para aplicarla en la toma de
decisiones clinicas.

e Propicia el aprendizaje de pacientes, familias, estudiantes, publico, otros médicos
residentes y otros profesionales de la salud, segiin corresponda, utilizando herramientas de
docencia clinica.

e Demuestra habilidades basicas de investigacion clinica que permiten completar un proyecto
de investigacidn (plantear una pregunta académica, discernir las implicancias éticas, realizar
una busqueda sistematica de evidencia, aplicar los métodos apropiados y difundir los
resultados del estudio)

Competencias como Profesional:

e Demuestra compromiso con los pacientes, profesién y sociedad a través de la practica
médica ética, incluyendo honestidad, integridad, confidencialidad, empatia, respeto y
altruismo.

e Demuestra entrega de cuidados con sus pacientes, profesiéon y sociedad a través del
respeto y resguardo de la regulacidon y normativa dirigida a los profesionales médicos, con
énfasis en los aspectos especificos para la protecciéon de la sociedad, notificacion de
enfermedades obligatorias y la muerte.

e Demuestra conocimiento profesional sobre asuntos legales asociados a: consentimiento
informado, confidencialidad, mal praxis, negligencia y dafio, donacién de érganos, muerte
cerebral, comité de ética, limitacién de esfuerzo terapéutico, orden de no resucitar,
enrolamiento a una investigaciéon y de aquellos procesos y normas necesarias para la
acreditacién nacional e internacional de Instituciones de Salud.

e Demuestra compromiso con la salud y el bienestar del médico y una practica sostenible,
reconociendo la importancia de un estilo de vida equilibrado para el mejor desarrollo
profesional y autocuidado.

REQUISITOS DE EGRESO Y TITULACION
Para el egreso y titulacion del médico subespecialista en formacién se requiere de:

a) Asistencia del 100% a las actividades definidas como practicas (recuperacién de las
inasistencias)

b) Aprobacidon de todas las asignaturas, de acuerdo con las normas establecidas por el
Reglamento de Postgrado, estableciéndose, en acuerdo con el art. 27, que la nota minima de
aprobacion sera 5.0 (cinco)

c) Presentacion de un Proyecto de Investigacion. Esta actividad deberd tener un tutor quien
guiara la realizacidn de la investigacidn. Este se califica con nota (nota minima de aprobacidn
sera 5.0) siendo obligatorio haber sido enviado para publicacidn en una revista nacional.

d) Aprobacién de examen final de especialidad, ante una comisién académica, nombrada por el
comité académico del programa. La nota obtenida por el alumno en esta instancia, que no

1
POSTGRADO FACULTAD DE MEDICINA CLINICA ALEMANA - UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO 4



& uDh

Facultad de Medicina

Clinica Alemana - Universidad del AT

Postgrado
puede ser inferior a 5.0, corresponde al 30% de la nota final del programa.
e) La nota de titulacidn se calcula con 70% proveniente del promedio ponderado por créditos
de las notas de todas las asignaturas y 30% proveniente del examen final ante comision.

Existirdn solo 3 categorias pre establecidas:

e APROBADO con DISTINCION MAXIMA (promedio 6,5 a 7,0)
e APROBADO con DISTINCION (promedio 6,0 a 6,4)
e APROBADO (promedio 5,0 a 5,9)

La distincion maxima sélo se otorgara al estudiante que haya aprobado la actividad de titulo en
primera oportunidad, que no haya caido en causal de eliminacidon académica durante su proceso
formativo y siempre que no tenga anotaciones disciplinarias negativas en su ficha curricular
provenientes de una sancidén disciplinaria adoptada en conformidad al Reglamento de Disciplina de
los alumnos de la Universidad del Desarrollo.

Las situaciones de Renuncia, Suspensidon o Término disciplinario del programa se ajustaran a lo
contenido en el Reglamento Interno de los Programas de Especialidades y Subespecialidades
Médicas.

REQUISITOS DE ADMISION Y SELECCION
Perfil de ingreso

a) Tener el titulo de Médico Cirujano obtenido en Chile o titulo equivalente obtenido en el
extranjero, debidamente validado en Chile.

b) Haber rendido y aprobado el Examen Unico Nacional de conocimientos en medicina
(EUNACOM).

c) Estar en posesién del titulo o postitulo en Medicina Interna, Anestesiologia, Medicina de
Urgencias o Cirugia General otorgado por una Universidad, CONACEM u otra agencia
acreditadora autorizada, debidamente validado en Chile.

d) Participar en la seleccidn por concurso publico de antecedentes de acuerdo con las normas
de la Direccion de Postgrado de nuestra Facultad. La Direccién de Postgrado selecciona a los
postulantes, teniendo como criterio principal los antecedentes académicos y profesionales.
Luego de ser seleccionados, la participacion en cualquier programa de postitulo implica para
el alumno dedicacién exclusiva.

e) Conocimiento de idioma ingles para lectura técnica médica.

Sistema de seleccion:

La Direccién de Postgrado apoya la gestion de la Direccion del Programa y el proceso de seleccion en
particular, validando los criterios de puntajes e integrando los comités de seleccién en las distintas
fases del proceso. Tanto la direccién de Postgrado como los Comités de Seleccidn estan constituidos
por profesores de los Programas.
e
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El Comité de Seleccion esta formado por el Director del Programa (o su representante), quien segin
el reglamento de postgrado tiene la responsabilidad de la seleccion de los postulantes, un miembro
del Comité Académico del Programa y un representante de la Direccidon de Postgrado de la Facultad.
El Comité de Seleccion podra asignar (si considera) a otro académico de su especialidad para que
integre el Comité de manera que participe en la discusion de los casos.
El procedimiento de seleccién se llevard a cabo de tal manera que, en una primera etapa, la
Direccién de Postgrado revisard los antecedentes de los postulantes por Programa, estableciendo los
puntajes de postulacidn en base a los criterios de la pauta de seleccién previamente acordados y
generara una lista de precedencia de preseleccionados, definiendo el nimero de postulantes que se
citaran a la entrevista personal académica.
En un segundo paso, los Comité de seleccion por Programa entrevistaran a los postulantes y
evaluaran las entrevistas segln pauta ad hoc. Dependiendo de la opinion de la comisién, se puede
agregar una evaluacion por Psicélogo/a por parte de la Universidad. En la fase final, el comité de
Seleccion definirad la asignacion de cupos (seguin ranking) del programa y la presentard a través del
Director de Postgrado de la Facultad al Decano para su ratificacion definitiva.

MALLA CURRICULAR

ANO 1 ANO 2
Anestesia UCI Clinica Alemana 3
UCI Clinica Alemana 1 UCI Hospital Padre Hurtado 2
UCI Hospital Padre Hurtado 1 Imagenologia Il
Imagenologia | Electivo
UCI Clinica Alemana 2 UCI Clinica Alemana 4

Cardiologial (Unld.ad colronarla - UCl Mutual
electrocardiografia)

, . . Cardiologia Il (Cardiocirugia y Anestesia
Neurologia General — Neurointensivo gia ll{ glay

Cardiaca)
Residencia
Proyecto de Investigacion
Infectologia — Nutricidn Actividad de Investigacion
Examen Primer afo Examen Final
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